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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ “Medvjedi¢i” Rugvica zapoceo je 10. sije¢nja 2022. godine S ustrojavanjem
i provodenjem programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane
djece rane i predskolske dobi. U provedbi programa ¢e se uvazavati prava djece,

njihovih roditelja i zaposlenika Vrtica.

Nasom dugoro¢nom razvojnom misijom smatramo poticanje cjelovitog razvoja djeteta
te zivljenje 1 postivanje djecjih prava, Sto ¢emo Ciniti kroz unaprijedivanje uvjeta,

Znanja, uvjerenja, vjestina i svakodnevnih navika.

Razvijat ¢emo kvalitetu zivota djece i odraslih u vrti¢u, te pronalaziti moguénosti za
unaprijedivanje razine zivljenja djecjih i1 ljudskih prava traze¢i neiskoriStene resurse i
uvazavajuéi suvremene spoznaje znanosti i dobre prakse, postepeno u svakodnevnici

implementirajuci nac¢ela Nacionalnog kurikuluma.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje, a osobito
uporiSte nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, DrZzavnom
pedagoskom standardu, Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj, Programskom
usmjerenju odgoja 1 obrazovanja predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja

predskolskog odgoja.

Djegji vrti¢ “Medvjedi¢i” Rugvica, djeluje na lokaciji Jalevec Nartski, Skolska ulica
18, Op¢ina Rugvica, s 5 odgojnih skupina u redovitom 10-satnom programu: mlada
jaslicka (1.-2. godine), mjesovita jaslicka (1.-3. godine), mlada vrticka (3.-4. godine),

mjesovita vrticka (4.-6. godine), starija vrticka skupina (6.-7. godine).

Redoviti program ¢e se realizirati od 10.1.2022. do 31.8.2022. godine uz potrebne
izmjene tijekom ljetnih mjeseci (srpanj 1 lipanj) kada ¢e se na osnovi potreba nasih
korisnika i specifi¢nih uvjeta izraditi Ljetni plan i program rada, kojeg donosi Upravno

vijece Vrtica.




Ustrojstvo rada po dobnim skupinama

Program rada vrtiéa ée se odvijati na adresi: Jal§evec Nartski, Skolska ulica 18, Opéina

Rugvica. Sveukupno je u djecji vrti¢ upisano 120 djece.

Odgojna skupina Dob djece Broj djece Veli¢ina
prostora
Bubamare (mlada jaslicka) 1.-2. godina 18 53 m?
Zecici (mjeSovita jaslicka) 1.-3. godina 24 53 m?
Vjeverice (mlada vrticka) 2.-4. godina 26 53 m2
Sovice (mjesovita vrticka) 4.-6. godina 26 53 m?
Vidrice (starija vrticka) 6.-7. godina 26 53 m?

Sukladno razvojnim potrebama djece i specifi¢nostima rada, radno vrijeme vrtica

ustrojeno je od 6,00 do 17.00 sati (po potrebi ranije i duze).

— Jutarnje dezurstvo od 6,00 do 7,30 sati
o jaslicke skupine u SDB Bubamare
o wvrticke skupine u SDB Vjeverice

— Popodnevno dezurstvo od 16.00 do 17.00 sati u SDB
o jaslicke skupine u SDB Bubamare

o vrticke skupine u SDB Vjeverice

Dnevno trajanje boravka djeteta u vrticu ne smije biti dulje od 10 sati. Preporuceno
vrijeme dolaska u vrti¢, radi korisnosti programa za dijete, je do 9 sati. Ovaj termin nije
obaveza roditelja, ve¢ preporuka Vrti¢a roditelju, uz uvid u obiteljsku situaciju i

uvazavanje iste, kad je to u najboljem interesu djeteta.



Ritam prehrane i neposredni rad odgojitelja u odgojno-obrazovnim skupinama

Naziv skupine Dorucak Rucéak Popodnevna uZina
Bubamare (mlada jaslicka) 7.45-8.30 11.00 14.30
Zeci¢i (mjeSovita jaslicka) 7.45-8.30 11.15 14.30
Vjeverice (mlada vrticka) 8.00-8.30 11.30 14.40
Sovice (mjesovita vrticka) 8.00-8.30 11.45 14.40
Vidrice (starija vrticka) 8.00-8.30 12.00 14.40

Ustrojstvo rada djelatnika

Ustrojstvo rada 1 radno vrijeme djelatnika za 2021./2022. pedagosku godinu

postavljeno je temeljem Drzavnog pedagoskog standarda i Pravilnika o unutrasnjem

ustrojstvu Djecjeg vrti¢a “Medvjedi¢i” Rugvica.

Pregled planiranog broja djelatnika prema radnim mjestima:

RADNO MJESTO BROJ DJELATNIKA
1. Ravnatelj 1
2. Odgojitelji 9
3. Pedagog 1
4. Psiholog 1
5. Edukacijski rehabilitator 1*
6. Zdravstveni voditelj 1
7. Voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih i 1

administrativnih poslova
8. Administrativno-racunovodstveni djelatnik 1
9. Kuhar 1
10. Domar 1
11. Spremacica 2

*Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na mjestu edukacijski rehabilitator je dvaput

raspisan i poniSten zbog nezaprimanja prijava koje bi zadovoljile uvjete natjecaja
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Radno vrijeme djelatnika

Godisnja satnica za ukupnu pedagosku godinu 2021./2022. iznosi 2088 sati (sati rada +
sati godiSnjeg odmora + sati blagdana i neradnih dana), a 2016 sati bez sati blagdana i
neradnih dana. PolaziSte za izracunavanje godiSnje satnice je tjedna satnica koja iznosi
40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme. Zbog iznimne situacije pocetka rada vrti¢a usred

pedagoske godine, satnica ¢e se obracunavati od datuma otvorenja vrti¢a: 10.1.2022.

Ustrojstvo rada odgojitelja

Pocetak rada odgojitelja je s dolaskom prvog djeteta u vrti¢ u vremenu od 6:00 sati

(prema potrebama), a zavrSetak odlaskom zadnjeg djeteta, najkasnije u 17:00 sati.

Odgojitelji su stru¢no osposobljene osobe koje provode odgojno-obrazovni program
rada s djecom predskolske dob i stru¢no promisljaju odgojno-obrazovni process u
svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. Odgojitelji pravodobno planiraju, programiraju i
vrednuju odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima. Prikupljaju, izraduju i
odrzavaju sredstva za rad s djecom te vode brigu o estetskom 1 funkcionalnom uredenju
prostora za izvodenje razli€itih aktivnosti. Rade na zadovoljenju svakodnevnih potreba
djece i njihovih razvojnih zadaca te poticu razvoj svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima. Vode dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljavaju stru¢ne zahtjeve u
organizaciji 1 unapredenju odgojno-obrazovnog procesa. Suraduju s roditeljima,
struénjacima i struénim timom u dje¢jem vrticu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i
naobrazbi djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovorni su za provedbu

programa rada s djecom kao i za opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koriste u radu.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom provesti 27,5 radnih sati tjedno te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to

ukljucuje i stanku od 30 minuta dnevno.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora 1 poticaja, suradnju s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog

usavrSavanja.



Struktura satnice odgojitelja po mjesecima od pocetka rada vrtic¢a (sije¢anj 2021.)

do kraja pedagoske godine 2021./2022. (kolovoz 2022.).

Mjesec 01/22 | 02/22 | 03/22 | 04/22 | 05/22 |06/22 | 07/22 | 08/22

Broj dana | 31 28 31 30 31 30 31 31
Subote 5 4 4 5 4 4 5 4
Nedjelje 5 4 4 4 5 4 5 4
Blagdani 1 0 0 1 1 2 0 2
Radni dani | 20 20 23 20 21 20 21 21

Neposredni | 110 110 126,30° | 110 115,30’ | 110 115,30* | 115,30’

rad

Ostali 40 40 46 40 42 40 42 42
poslovi

Stanka 10 10 11,30° | 10 10,30 | 10 10,30° | 10,30°

Ukupno sati | 160 160 184 160 168 160 168 168

rada
TJEDNO =40 DNEVNO =8
Neposrednirad .......... 27,30" sati ...oveininnnnn. 5,30’ sati dnevno
Ostali poslovi ............. 10,00° sati .....oovuneennnn.. 2,00’ sati dnevno
Stanka ...................... 2,37satl oo 0,30’ dnevno

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati mijenja se svakom radniko ovisno o broju dana
godi$njeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u neposrednom radu i u

ostalim poslovima.



Ustrojstvo rada ravnatelja i strué¢nog tima

Radno vrijeme struénih suradnika strukturirano je na sljedeci nacin:

8 sati dnevno

5 2,30’ 0,30’ 8 sati dnevno

5 2,30’ 0,30 8 sati dnevno

5 2,30’ 0,30 8 sati dnevno

6,30’ 1h 0,30’ 8 sati dnevno

Struktura satnice stru¢nih suradnika po mjesecima od pocetka rada vrtica

(sijecanj 2021.) do kraja pedagoske godine 2021./2022. (kolovoz 2022.).

20 20 23 20 21 20 21 21

100 100 115 100 105 100 105 105

50 50 57,30 | 50 52,30 | 50 52,30 | 52,30’

10 10 11,30 | 10 10,30 | 10 10,30° | 10,30’

160 160 184 160 168 160 168 168




Struktura satnice zdravstvenog voditelja po mjesecima od pocetka rada vrti¢a
(sije€anj 2021.) do kraja pedagoSke godine 2021./2022. (kolovoz 2022.).

Mjesec 01/22 | 02/22 | 03/22 | 04/22 | 05/22 | 06/22 | 07/22 | 08/22
Broj dana 31 28 31 30 31 30 31 31
Subote 5 4 4 5 4 4 5 4
Nedjelje 5 4 4 4 5 4 5 4
Blagdani 1 0 0 1 1 2 0 2
Radni dani | 20 20 23 20 21 20 21 21
Neposredni | 130 130 149,30’ | 130 136,30° | 130 136,30° | 136,30
rad

Ostali 20 20 23 20 21 20 21 21
poslovi

Stanka 10 10 11,30 | 10 10,30 | 10 10,30° | 10,30’
Ukupno sati | 160 160 184 160 168 160 168 168
rada

Tjedni raspored rada:

— ravnatelja: od 8.30 do 16.30 sati, i drugacije prema potrebi

— pedagoga: od 8 do 15 sati, srijeda od 10 do 17 sati
— psihologa: od 8 do 15 sati, utorak od 10 do 17 sati

— zdravstvenog voditelja: od 8 do 15 sati, ¢etvrtak od 10 do 17 sati



Osim redovitih poslova pripadaju¢ih svakoj pojedinoj radnoj ulozi, dominantni ¢e biti

zajednicki timski poslovi:

1. Odrzavanje kratkih prikaza/radionica/predavanja na temu zdravlja djece
(posebno za djecu i posebno za roditelje) — buduéi da djecu treba usmjeravati
na zdrave navike od najranije dobi, a roditelje osvjeStavati o vaznosti ove

tematike.

2. Priprema i odrzavanje tematskih i informativnih roditeljskih sastanaka u
suradnji s odgojiteljima — buduci da su roditelji ¢esto neinformirani o na¢inima
poticanja razli¢itih podrucja razvoja djeteta, o naCinima postavljanja granica

kod nepozeljnih ponaSanja djece, o dje¢jim pravima opcenito 1 sli¢no.

3. Odrzavanje sastanaka tjednih osvrta s odgojiteljima — u svrhu kritickog
promisljanja o ostvarenome radu s ciljem unapredivanja odgojono-obrazovnog

procesa.

4. Razvoj integriranog predskolskog kurikuluma — jer je jedna od najbitnijih stavki
kvalitetnog Zivljenja u vrticu te poticanja svih podrucja razvoja djece
prilagodavanje dobi te individualnim potrebama, sposobnostima 1 interesima

djeteta.

5. Rad s djecom s posebnim potrebama — jer je prepoznavanje, pravodobno
reagiranje 1 prikladno poticanje klju¢no za optimalan razvoj svih podrucja

razvoja djeteta.



Ustrojstvo rada voditelja financijsko ratunovodstvenih i administrativnih poslova
8:00 — 16:00 h

- radi u financijsko- racunovodstvenoj i administrativnoj sluzbi vrti¢a

Ustrojstvo rada administrativho-ra¢unovodstvenog djelatnika
8:00 — 16:00 h

- radi u administrativno-racunovodstvenoj sluzbi vrtica

Ustrojstvo rada spremacice
6:00 — 14:00 h
10:00 — 18:00 h

- brine o higijeni prostorija vrti¢a i dvorista

Ustrojstvo rada kuhara
7:00—15:00 h

- radi u vrtickoj kuhinji na pripremi hrane

Ustrojstvo rada domara
6:00 — 14:00 h

- vr§i potrebne popravke u prostorima vrtica

Na temelju navedenog, pocetak i1 zavrSetak rada odreduju djelatnici dogovorno s

ravnateljem, a osnovni Kriteriji su:

— potrebe rada s djecom
— individualni i grupni rad s roditeljima prema moguénostima roditelja
— vrijeme suradnje s vanjskim suradnicima i institucijama

— vrijeme odrzavanja razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja i sastanaka.

Svakodnevno radno vrijeme Kklizno je i fleksibilno s obavezom dogovaranja i

izvje$¢ivanja ravnatelja o tjednom ili dnevnim planovima.



Bitne zadace za unapredivanje ustrojstva rada

1. Ustrojstvo rada prilagodavati sukladno potrebama djeteta, a vezano uz

specificnosti odgojnih skupina,

Kontinuirano pratiti iskoristenost radnog vremena svih djelatnika i sukladno
potrebama mijenjati radno vrijeme u cilju ostvarivanja vise razine kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, posebno tijekom perioda prilagodbe djece,

Pratiti 1 unapredivati kvalitetu ostalog rada, s ciljem kvalitetnije realizacije
zadacéa programskog usmjerenja i koncepcije odgoja i obrazovanja predskolske
djece,

Osigurati i poboljsati organizacijsko-kadrovske uvjete rada u cilju ostvarivanja
zadacéa koje proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada, a odnose Se na

zivljenje svih, a osobito djece

Konkretizacija zadaéa za unapredivanje ustrojstva rada

RB | AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJ

1.1. | Formiranje odgojnih skupina i | 1. mj. Ravnatelj
raspored skupina i odgojitelja

1.2. | Snimanje potreba roditelja o | 1. mj. Odgojitelji
duzini boravka djece u vrti¢u Struc¢ni tim

1.3. | Prema dobivenim podacima | 2. mj. Ravnatelj, Stru¢ni
unositi promjene u ustrojstvo rada tim
u odgojnim skupinama

1.4. | Pratiti ustroj radnog vremena u | Tijekom godine Ravnatelj , Stru¢ni
odnosu na potrebe procesa rad ai tim, Odgojitelji
vrsiti promjene, u interesu djece
(posebno u vrijeme jutarnjeg
okupljanja, uzimanja obroka,
dnevnih  aktivnosti, dnevnog
odmora)

2.1. | Osigurati materijalne uvjete za | Tijekom godine Ravnatelj
realizaciju programa

2.2. | Analizirati prostorne moguénosti | 1.mj.-2.mj. Ravnatelj, Stru¢ni
vrtica te ih  prenamijeniti tim
potrebama programa
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3.1.

U suradnji s Op¢inom Rugvica
osigurati dovoljan broj
zaposlenika  za realizaciju
programa

1. mj. i tijekom
godine

Ravnatelj, Stru¢ni
tim

3.2.

Koncipiranje, uvodenje i prac¢enje
realizacije promjena u
zaduzenjima odgojitelja, strucnih
suradnika i tehnickih sluzbi u
cilju postizanja bolje kvalitete
zivljenja djece 1 odraslih u vrticu

Tijekom godine

Ravnatelj, Stru¢ni
tim

3.3.

Ukljucivanje svih zaposlenika u
znacajna dogadanja na nivou
odgojnih  skupina, vrtiéa 1
razvijati osjeéaj pripadnosti vrti¢u
1 druStvenom okruzenju te osjecaj
odgovornosti

Tijekom godine

Ravnatelj

3.4.

Utvrditi radno vrijeme i godiSnju
obvezu svih djelatnika

1. mj.

Ravnatelj

3.5.

Pratiti realizaciju sati rada putem
evidencijskih  list ate wvrsiti
preraspodjelu  sati  tijekom
pedagoske godine

Tijekom godine

Ravnatelj

4.1.

Pratiti  kvalitetu  realiziranih
zaduZenja ostalog rada

Tijekom godine

Ravnatelj, Stru¢ni
tim

4.2.

Na osnovu dobivenih
kvalitativnih i kvantitativnih
elemenata odrediti  nivo u
kvaliteti realizacije zadaca iz
ostalog rada

Tijekom godine

Ravnatelj, Stru¢ni
tim
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Pri opremanju prostora vodili smo ratuna da oprema dnevnih boravaka omogucuje
realizaciju odgojno-obrazovnog rada s djecom, blagovanje i spavanje - odmor te su nam
glavna mjerila za nabavku didaktickog materijala bila: razvojna primjerenost, trajnost,
lakoca uporabe i privlac¢nost didaktike . Sobe dnevnog boravka formirane su na nacin
da sadrze brojne, razlicite centre da bi se zadovoljili razliciti interesi djeteta, prilagodeni
odredenoj dobi i sposobnostima (centar slikovnica, glazbenih i likovnih aktivnosti,
istrazivackih aktivnosti, dramsko-obiteljskih, manipulativni, gradevinski i slicno).
Osim kupovne didaktike odgojitelji ¢e izradivati razne poticaje za djecu od
neoblikovanih potro$nih materijala prikupljenih vlastoru¢no, putem donacija te

ukljuc¢ivanjem u suradnju roditelja i drugih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

INDIKATORI PROCJENE KVALITETE

1. Sigurnosni i higijenski uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora sukladno
normama zaStite zdravlja djece, interna procjena kroz svakodnevno

pracenje

2. Procjena opremljenosti i poticaja u odnosu na prava i potrebe djece, te
dogovoreno na sastancima tjednih osvrta na rad odgojitelja 1 struénih

suradnika

3. Obogacivanje i promjena sukladno prac¢enju potreba djece u integriranom

predskolskom kurikulumu.

PROSTOR

Program se odvija u dje¢jem vrti¢u, na adresi Jal§evec Nartski, Skolska ulica 18, Op¢ina
Rugvica, izgradenom u skladu s normativima za izgradnju 1 opremanje prostora koji

ostvaruju programe za rad s predskolskom djecom. Ispunjeni su svi zahtjevi za mjerila
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prostora u dje¢jim vrti¢ima propisana odredbama Drzavnog pedagoskog standarda

predskolskog odgoja i naobrazbe (NN broj 63/08).

> Program za jaslicke skupine djece, provodit ¢e se u sobama

namijenjenima djeci jaslicke dobi.

Soba za djecu od 1-2 godine opremljena je didaktikom i materijalom koja osigurava
zivotno-prakti¢ne i1 radne aktivnosti, aktivnosti raznovrsnog istrazivanja i stvaranja
djeteta, istrazivacko spoznajne aktivnosti, druStveno zabavne aktivnosti, umjetnicke
aktivnosti, raznovrsne igre i specificne aktivosti s kretanjem. Soba sadrzi namjestaj,
materijale i didaktiku primjerenu dobi djeteta: multiedukativhu kocku, mekane
strunjace, komplet za motoriku, ogledala, njihalice, guralice, kocke, taktilne kocke,
premetaljke, umetaljke, Suskalice, zvecke, velike taktilne karike, mekane lopte sa
zvoncem, mekane kocke, mekane podloge, umetaljke, taktilne slikovnice, centre i

materijale za imitativne igre, potrebne stolove, stolice, krevetic¢e, ormare i police.

Sobe za djecu od 2 do 3 godine omogucavaju provodenje Zivotno-prakti¢nih i radnih
aktivnosti, raznovrsnih igara, drustveno-zabavne aktivnosti, raznovrsno izraZzavanje i
stvaranje, umjetnicke aktivnosti, istrazivatko spoznajne, te specificne aktivnosti s
kretanjem. Gore navedene aktivnosti provodit ¢e se u sobama koje su opremljene
namjeStajem, didaktikom, materijalom kao Sto su: umetaljke, otkrivaljke, premetaljke,
puzzle, slagalice, razvojne slagalice, mozaici, edukativne ploce, elementi za nizanje,
memory, domino, magnetne slagalice, veliki labirinti, kocke razli¢itih vrsta, razliciti
istrazivacki kompleti, razli¢iti centri 1 materijali za imitativne igre, slikovnice,
materijali za modeliranje, slikanje, crtanje, rezanje, stolovi, stolice, krevetic¢i, ormari,

police, mekane podloge i sl..
> Vrticke skupine

Sobe za djecu vrtickih skupina omogucavaju takoder provodenje aktivnosti tj.
djelatnosti prema Programskom usmjerenju i obrazovanju predskolske djece (Glasnik
Ministarstva kulture i prosvjete RH 7-8/91): Zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti,
raznovrsnih igara, druStveno-zabavne aktivnosti, raznovrsno izraZzavanje i stvaranje,

umjetnic¢ke aktivnosti, istrazivacko spoznajne, te specificne aktivnosti s kretanjem.
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Dikaktika, materijali i ostali namjestaj kojim je opremljena soba dnevnog boravka za
djecu od 2 do 4 godine su: puzzle, umetaljke, premetaljke, pokrivaljke, edukativne
ploce, razne vrste kocaka, slagalice, drustvene igre, magnetne ploce, zidne ploce,
razliciti kompleti i materijali za istrazivanje, rasipnim materijalom, senzomotoricki
materijali za razvijanje vizualne, sluSne i taktilne percepcije, fine motorike i
grafomotorike, centri i materijali za imitativne igre, slikovnice, materijali za
modeliranje, slikanje, crtanje, rezanje, stolovi, stolice, kreveti¢i, ormari, police,

mekane podloge..

Za djecu vrticke skupine od 4 do 6 godina Zivota te za djecu od 6 do 7 godina sobe
dnevnog boravka opremljene su didaktikom, materijalima 1 ostalim namjeStajem
namjenjenim za izvodenje aktivnosti predvidenih Programskim usmjerenjem i
obrazovanjem predSkolske djece (Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete RH 7-8/91):
puzzle, logicke igre i mozgalice, slagalice, druStvene igre, umetaljke, kocke, lego
kocke, razni istazivacki setovi, magnetni labirinti, edukativne ploc¢e, materijali za
poticanje rane pismenosti, konstruktori, razvojne slagalice, matematicke igre, rasipni
materijal, centrima za imitativne igre, materijali za modeliranje, slikanje, crtanje,
rezanje, stolovi, stolice, kreveti¢i, ormari, police, mekane podloge, glazbena linija,

televizor.

Posebno ¢e se voditi briga o odrZzavanju higijene prostora, posteljine 1 igracaka. Sva
oprema je funkcionalna, prenosiva, stabilna, od materijala lakog za odrZavanje.
Okruzenje je poticajno i1 pruza mogucénost bavljenja aktivnostima primjerenim

njihovom stupnju psihofizickog razvoja.
> Senzorna soba

Senzorna soba je prostorija opremljena elementima koji djetetu pruZaju sigurno
okruZenje za opustanje te poticaje na interakciju s okolinom. Prostor je organiziran tako
da nudi djetetu mnostvo prilika za stjecanje razli¢itih senzornih iskustava stimulirajuéi
vestibularni, proprioceptivni, taktilni, vizualni auditivni, olfaktorni i gustativni sustav
kao preduvijet za usvajanje visih kognitivnih funkcija. Senzorna soba obogacena je
opremom popout bazena s lopticama, svjetleceg stupa, interaktivnog panela, terapijske

njihaljke, strunjaca i drugih popratnih materijala kao $to su lopte, akrilna ogledala,
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taktilni diskovi, poligon, tuneli, pjes¢ani satovi, rastezljive narukvice, opti¢ka vlakna i
dr.

> Polivalentna dvorana

Polivalentna dvorana ¢e sluziti za sportske aktivnosti djece jaslicke i vrticke dobi, te
zarazna dogadanja, radionice i sve¢anosti. Dvorana je opremljena strunjacama, velikim

loptama, penjalicama i ostalim sportskim rekvizitima.
> Vanjski prostor - dvoriste

Vanjski prostor — park s razli¢itim spravama nudi dovoljno mjesta za kretanje, sun¢ana
mjesta i mjesta u hladu, meke povrsine i dovoljno materijala za igru na otvorenom. U
vanjskom prostoru nalaze se i sljedeca djecja igrala: kombinirano igralo, klackalica,

ljuljacka, pjescanik s prekrivkom.

Plan nabave i popravaka sredstava te uredenje pojedina¢nih i zajednickih

prostora

S obzirom da je vrti¢ novoizgradeni object, ne planiraju se veca uredenja, ve¢ tekuce
odrzavanje 1 dopuna didaktike po odgojnim skupina te dopuna sredstva za motoriku u

polivalentnoj dvorani i vanjskom dvoristu.

Izvor sredstava

Plan investicijskog odrzavanja, nabavka didaktike za odgojne skupine i stru¢na
usavrSavanja zaposlenika ovisit ¢e o sredstvima dobivenim iz proracuna Opcine

Rugvica
Potrebno je:

— jacati obvezu svih zaposlenika u o¢uvanju materijalnih dobara vrti¢a

— unaprjedivati materijalne uvjete u odgojnim skupinama i vanjskom prostoru
vrti¢a

— unaprjedivati materijalne uvjete za rad ostalih sluzbi

— unaprjedivati materijalne uvjete u popratnim prostorijama vrtica
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3. RAD NA NJEZI, SRBI ZA TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

Da bi djeci i roditeljima olaksali prve dane u jaslicama i vrticu , potrebno je sa svakim
roditeljem obaviti inicijalni razgovor. Razgovore kod upisa djece u vrti¢ provodi stru¢ni
tim vrti¢a, koji takoder brine o njezi, skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece. Ove ¢e godine
polazak djece u vrti¢ i razdoblje prilagodbe biti provedeno sukladno preporukama
HZJZ i MZO zarad u uvjetima povezanim s COVID-19.

U svakodnevnom radu nastojat ¢emo ritam aktivnosti prilagoditi potrebama svakog
pojedinog djeteta u skladu s njegovom dobi i psihofizickim moguénostima. Sustavno
pratimo psihofizicki razvoj djece s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti 1 Sirenje
razli¢itih oboljenja medu djecom u vrticu, te nam je vazno poticati razne motoricke

aktivnosti radi cjelovitog psihomotornog razvoja.

Provodenje mjera u o¢uvanju zdravlja provoditi ¢e se u suradnji zajedno s roditeljima:
— iskrena i otvorena razmjena preciznih informacija (usmene i zdravstvene
dokumentacije) i zapaZanje o aktualnom djetetovom tjelesnom i psihi¢kom

rastu, razvoju i potrebama obaveza je za odgojitelje i roditelje
— posebice je vazno informiranje o primje¢enim promjenama/odstupanjima u

op¢em/uobicajenom stanju djeteta.

Dnevni ritam u vrti¢u prilagodavati ¢e se, te on nije ¢vrsto fiksiran raspored za svu
djecu jedne skupine ili za sve skupine. Za vrijeme boravka djeteta u vrticu vazan je
proces organizacije tjelesne aktivnosti kao i boravka na svjezem zraku, koji ¢e biti
planiran s izmjenama aktivnosti i koristenja §to viSe igracaka ovisno o godiSnjem dobu
1 vremenskim uvjetima. Pratiti klimatske uvjete 1 voditi brigu o adekvatnoj odjeci 1
obu¢i djece. Poducavanje djece o samozastiti - prevenciji povreda na igraliStu, uboda
insekata, alergija (trava, pelud),... Pra¢enjem potreba djece nastojati maksimalno

osigurati uvjete za njihovo zadovoljenje.
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ZADOVOLJAVANJE PRIMARNIH POTREBA DJETETA

Vrlo vazno smatramo i pravilnu i kvalitetnu prehranu kojom se zasticuje
zdravlje djece, postize se optimalan rast, razvoj i pridonosi stjecanju pozitivnih
navika od najranije dobi.

Prehrana u odgojnim skupinama kontinuirano ¢e se unaprijedivati novim
spoznajama i moguénostima. Poseban naglasak stavljat ¢e se na svakodnevnu
konzumaciju svjezeg voca i povrca koje ¢e djeci uvijek biti dostupno. Ako se
djecu uci na zdravu hranu razvit ¢e se i1 zdrave prehrambene navike.
Prehrambene navike steCene u djetinjstvu ostaju za cijeli Zivot, a ono S$to je

dijete naucilo o prehrani vraca se u obliku zdravlja.

Bitne zadace pri zadovoljavanju primarnih potreba djeteta

Nakon identifikacije i dobro uspostavljenog kontakta s roditeljima zajednicki
proanalizirati djetetove potrebe u odnosu na njegovu bolest, te dogovoriti
zajednicku strategiju postupanja, kao i uskladiti postupke u ku¢i i vrticu.
Prikupiti svu mogucu dostupnu literaturu o bolesti, te izvrSiti dobru edukaciju
osoba koje dolaze u dodir s ishranom djeteta.

Izraditi jelovnik primjeren djetetovoj posebnoj potrebi koji ¢e biti lako
razumljiv i uvijek dostupan osobama koje su u doticaju s djetetom. lzostaviti
ostale alergogene namirnice, vode¢i racuna o svakom djetetu ponaosob.
Dnevno promatranje djetetovih tjelesnih reakcija na konzumiranu hranu i
poduzimanje potrebnih mjera, - tjedna izrada jelovnika, uvijek za tjedan
unaprijed, - jednom mjese¢no kontrola opéeg pobola, - kontrola specifi¢nog
pobola odmah po izostanku, - redoviti kontakti s roditeljima, - kontakti s
nadleZznim pedijatrom u smislu kontrolnih pregleda i obavljenih pretraga, te

novih uputa i smjernica za daljnji rad.

Evaluacija bitnih zadaca

Smanjenje dosadasnjih op¢ih simptoma, nema poteSkoca u uzimanju hrane
opcenito, niti pojedinih namirnica.

Redovita probava i odsustvo probavnih smetnji

Pracenje utjecaja osnovne bolesti na opéi pobol, te eventualnih odstupanja u

rastu i razvoju kroz antropometrijska mjerenja.
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Pracenje djetetovih reakcija na uvodenje novih namirnica u prehranu, -

poduzimanje neophodnih mjera u slu¢aju negativnih reakcija na hranu.

ZDRAVSTVENI ODGOJ I ZDRAVSTVENO PROSVIECIVANIE

Smanjiti broj respiratornih infekcija zdravstvenim prosvjecivanjem,
podizanjem opce otpornosti organizma, odrzavanjem zdrave okoline, voditi jo$
vecu brigu u provodenju osobne higijene i higijene ruku kako djece tako i svih
zaposlenih.

Smanyjiti pobol karijesa zdravstvenim prosvjecivanjem.

Prevenirati nastanak bolesti i poduzeti mjere u svrhu sprecavanja prelaska
bolesti u kronicitet, kontinuirano pratiti djecu s rizicima po zdravlje i kroni¢nim
bolestima, te poduzimati potrebne mjere zaStite za poboljSanje kvalitete

zivljenja.

Bitne zadade na zdravstvenom odgoju i zdravstvenom prosvjeéivanju

Rad s odgojiteljima i ostalim djelatnicima, te edukacija odgojitelja o
suvremenom ocuvanju i unapredivanju djetetovog zdravlja.

Rad s roditeljima vezano uz o€uvanje djetetovog zdravlja te zastite okoliSa u
kojem dijete zivi i u kojem se igra.

Komunikacija sa roditeljima i odgojiteljima na roditeljskim sastancima u cilju
usvajanja preventivnih mjera ponasanja i njthovog ugradivanja u stil zivljenja,
u svezi pravilne prehrane, odrzavanja osobne higijene, oralne higijene, higijene
prostora i okoliSa, - podizanje opce 1 specificne zdravstvene kulture i osobne

svijesti u o¢uvanju zdravlja i ranoj prevenciji bolesti.

Evaluacija bitnih zadaca

Provodenje svih normi i pravila zdravstvene struke.

Provodenje mjera iz Programa zdravstvene zaStite, higijene i pravilne prehrane
djece u vrti¢ima.

Provodenje mjera iz Programa posebnih zdravstvenih potreba u odnosu na
prehranu. Provodenje mjera iz Preventivno-edukacijskog programa iz podrucja

tjelesnog razvoja djece.
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Provodit ¢e se vjezbe evakuacije i protokola postupanja u kriznim situacijama. Posebna
zadaca Clanova stru¢nog tima odnosit ¢e se na izradu te odabir edukativnih materijala
za djecu, djelatnike i roditelje. Nakon provedbe programa ili projekata za unapredivanje
sigurnosti te kvalitete zivljenja u vrticu provodit ¢e se evaluacije u svrhu osvrta na
vlastiti 1 tudi rad te kontinuiranog unapredivanja prakse.

Redovito ¢e se odrzavati higijena unutarnjeg i vanjskog prostora kao osnova preduvjeta
sigurnijeg, udobnog i kvalitetnog boravka djece u vrticu. U objektu vrtica provoditi ¢e
se redovito ¢iS¢enje i provjetravanje prostora, higijenske mjere dezinsekcije opreme i
didaktickog materijala, te mjere dezinsekcije 1 deratizacije. Posebna paznja biti ce
usmjerena na provedbu propisa HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,

osiguravanje osnovnih uvjeta pripreme hrane, odrzavanje opreme i zbrinjavanje otpada.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodi se u skladu sa zakonskim aktima i odrednicama razvoja
djece rane i predskolske dobi (Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi, Drzavni
pedagoski standard, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje,
Konvencija o pravima djeteta) koji podrzavaju cjeloviti pristup razvoju djeteta,
uvazavajuéi u radu: ideju humanizma, prava i potrebe djeteta, demokratska nacela,
spoznaje o osobitostima i zakonitostima razvoja djece predSkolske dobi, dijete kao

vrijednost po sebi sa svim njegovim osobitostima, individualni pristup.

Odgojno-obrazovni process temeljimo na stru¢nim znanjima o razvoju djece postujuci
njihova prava. PolaziSte u planiranju rada je promatranje, slusanje i uvazavanje
razvojnih potreba, interesa i osobnog iskustva djece razli¢ite dob ii Kreiranje uvjeta za
ostvarivanje sljedeceg stupnja razvoja. U radu koristimo holisti¢ki pristup u€enju djece
s naglaskom na igri kao temeljnoj aktivnosti djeteta radne dobi kroz koju dijete uci,

istrazuje, upoznaje i stjeCe iskustva o svijetu koji ga okruzuje.

Planiranje, priprema i provedba odgojno-obrazovnog rada na svim razinama u
pedagoskoj godini 2021./2022. odvijat ¢e se u skladu s epidemioloskom situacijom
vezanom uz Covid-19, protupeidemijskim mjerama te prema uputama HZJZ-a, i

Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Cilj rada

Kao odgojno-obrazovni cilj prepoznajemo stvaranje sigurnog, kvalitetnog i poticajnog
vrtickog okruzenja usmjerenog na dobrobit svakog djeteta, izgradnju kvalitetnih odnosa
1 stjecanje kompetencija za cjelozivotno ucenje U specificnim uvjetima rada tijekom

pandemije Covid-19.
Konkretizacija ciljeva rada

Planiranju i realizaciji navedenih ciljeva odgojno-obrazovnog rada pristupat ¢emo
osmisljavanjem poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZzenja u kojem

svako dijete pronalazi razvojni izazov za sebe; Unaprjedivat ¢emo i planirati odgojno-
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obrazovni rad uvazavajuéi suvremene spoznaje o razvoju i individualnim potrebama

djece.

—  Prostore u kojima ¢e djeca boraviti osmisljavat ¢emo na nacin igrovnih centara
kojima stvaramo uvjete za ucenje, odgoj i cjeloviti razvoj predskolske djece te
ih mijenjati u skladu s djecjim interesima,

— Osmisljenim i raznolikim poticajima omogucit ¢emo uspjesno ucenje kroz igru
i unaprjedivati kvalitetu djetetovog zivota u cjelini,

— Sve aktivnosti koje ¢e se provoditi s djecom - pratit ¢e se i evaluirati kroz
dnevna, tjedna, tromjesecna i godiSnja izvjes¢a. Aktivnosti ¢e se planirati za
cijelu skupinu, manju grupu i pojedino dijete. Sve aktivnosti 1 sadrZaji planirat
¢e se 1 prilagodavati potrebama i razvojnim moguénostima djece,

— Aktivnosti ¢e se provoditi pomocu razli¢itih metoda, npr. metoda razgovora,
prepricavanja, promatranja, demonstracije, eksperimentiranja, prakti¢nog rada,
crtanja, slikanja i dr. ovisno o vrsti aktivnosti i sadrzaja koji ¢e se obradivati.

—  Osigurat ¢emo maksimalnu sigurnost djece kroz primjenu protokola sigurnosti,

— Osigurat ¢emo uvjete za kvalitetno ukljucivanje djece s teSkocama u razvoju u
sve aspekte odgojno-obrazovnog rada,

— Radit ¢emo na kvalitetnoj organizaciji rada u vrticu,

— U odgojno-obrazovnom radu s djecom primjenjivat ¢e se projektna metoda koju
¢emo temeljiti na interesu 1 iskustvima djece. Projekti ¢e se pratiti,
dokumentirati i prezentirati,

— Osvjestavat ¢emo vaznost suradnje s roditeljima koje smatramo partnerima i
koje ¢emo aktivno ukljucivati u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa,

— Redoviti odgojno-obrazovni program obogacivat ¢emo fakultativnim
sadrzajima (predstavama, izletima, edukativnim posjetima 1 sportsko-
rekreativnim programima),

— Svakodnevno ¢emo promisljati i propitivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu,
biti otvoreni za promjene i uvodenje suvremenih pristupa u radu s djecom.

Kvalitetu rada mjerit cemo zadovoljstvom djece, roditelja i zaposlenika vrtica.
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Strategije rada kroz sadrzaje

RB | SADRZAJ NOSITELJI ROK
ZADATKA | IZVRSENJA

1. | Timsko planiranje i programiranje odgojno- | Ravnatelj Sijecanj

obrazovnog rada prema potrebama djece, | Stru¢ni tim
I . ) . . - Tijekom
odgojitelja, skupina te aktivnostima na razini | Odgojitelji
., godine

vrtrica

2. | Promisljanje organizacije rada, fleksibilnog | Stru¢ni tim Tijekom
vremena dolaska i odlaska djece iz vrti¢a | Odgojitelji godine
prema potrebama djece i roditelja

3. | Stvaranje poticajnog okruzenja opremanjem | Odgojitelji Tijekom
prostora kreativnim materijalima u cilju | Stru¢ni tim godine
slobode izbora djece kroz razne aktivnosti

4. | PruZanje psiholosko-pedagoske pomo¢i svim | Stru¢ni tim Tijekom
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa godine

5. | Pruzanje stru¢ne pomo¢i i savjetovanje | Strucni tim Tijekom
roditelja djece s posebnim potrebama ka oi godine
osiguravanje  uvjeta za  ukljucivanje,
otkrivanje, procjenu i pracenje psihofizickog
razvoja djece

6. | Kreiranje sadrzaja rada s djecom na | Odgojitelji Tijekom
kvalitetnijem upoznavanju osnovnih potreba | Stru¢ni tim godine
i dje¢jih prava kroz razliCite projekte i
svakodnevne Zivotne situacije

7. | OsmiSljavanje i realizacija suradnje i | Odgojitelji Tijekom
partnerstva s roditeljima Stru¢ni tim godine

8. | Obiljezavanje nacionalnih, regionalnih i | Odgojitelji Tijekom
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vjerskih blagdana u vrti¢u, dana vezanih uz | Stru¢ni tim godine

prirodu, tradicionalnih obicaja i sl.

9. | Vodenje dokumentacije o djeci Ravnatelj Tijekom
Stru¢ni tim godine
Odgojitelji
10. | Izrada individualiziranih programa za djecu s | Stru¢ni tim Tijekom
teSkocama u razvoju Odgojitelji godine
11. | Primjena protokola ponaSanja u kriznim | Ravnatelj Tijekom
situacijama Struéni tim godine
Odgojitelji

12. | Plan struénog usavr$avanja u i izvan vrtica | Ravnatelj

Struéni tim

Odgojitelji
13. | Uvodenje odgojitelja pripravnika u rad i | Odgojitelj- Tijekom
priprema za polaganje stru¢nog ispita mentor godine

Struéni tim

4.1. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE:

1) Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruzenja u funkciji igre i ucenja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih
spoznaja o djetetovom razvoju, ué¢enju i potrebama

2) Planiranje i praenje procesa prilagodbe

3) Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s
naglaskom na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

4) Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji rasta i
razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u Skolu

5) Identifikacija i rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
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1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja
u funkciji igre i u¢enja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja o

djetetovom razvoju, uéenju i potrebama

Prostor soba strukturirat ¢emo i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i
omogucuje razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razlicite
interakcije 1 komunikacije. Dugoro¢ni cilj nam je formirati prostorno i socijalno
okruzenje koje ¢e zadovoljavati potrebe i interese djece, poticati djecu na suradnju, igru

iucenje.

Centre aktivnosti kontinuirano ¢emo obogacivati materijalima izradenima u suradnji s
djecom i roditeljima u odgojnoj skupini, na zajedni¢kim radionicama i kroz razliCite
oblike suradnje.

Nastojat ¢emo stvarati suradnicko ozracje, uspostavljati partnerske odnose te poboljsati
suradni¢ki dijalog izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, tijekom
trajanja samog procesa. Cinit éemo to i kroz sastanke tjednih osvrta na rad i interne
struéne aktive na kojima ¢emo se dodatno osposobljavati i osvjestavati za bolje slusanje

1 razumijevanje djece s ciljem podizanja sveukupne kvalitete Zivljenja u ustanovi.

Nastavit ¢emo 1 s koriStenjem projektnih metoda rada u skupinama budu¢i da takav
nacin rada utjeCe vrlo povoljno na dijete. Djeca stjecu odredena znanja i predodzbe,
razvijaju sposobnosti te usvajaju odredene vjestine te se na taj nacin potice uspjesniji

socio emocionalni razvoj djeteta.
U projektnom pristupu ucenju posebna se paznja poklanja sljede¢im odrednicama:

— dijete ima moguénost odabira, nacina i smjera teme ili problema koji ce
1strazivati;

— aktivna je ukljucenost djeteta;

— djeca skupljaju informacije, interpretiraju ih i nastoje ih povezati sa svojim
ranijim iskustvom i ranijim znanjem;

— naglasak je na suradnji 1 kolaboraciji djece, uz vaznost samoregulacije i
promisljanja.

— Projekt se uvijek pokrece po interesu djece, prati se i dokumentira te se kasnije

prezentira roditeljima i Siroj zajednici.
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2. Planiranje i praéenje procesa prilagodbe djece

Polazak djece u vrti¢ predstavlja znacajan izazov za samo dijete, ali i1 roditelje buduci
da se djeca (i roditelji) mozda po prvi put susrecu s odvajanjem jedni od drugih. Osim
Sto se djeca odvajaju od roditelja, susrecu se i s novim nepoznatim ljudima i prostorom.
Period prilagodbe kod veéine djece izaziva negodovnje ili protest kao odraz
nezadovoljstva. No, ovaj period nije izazovan samo za dijete i roditelje, nego i za same
odgojitelje u skupini. Svi su oni suoceni s velikom promjenom koja moze biti vrlo
stresna. Stoga, u ovom procesu znac¢ajnu ulogu imaju svi sudionici odgojno-obrazovnog
procesa, Sto ukljucuje osim samog djeteta, roditelje, odgojitelje ali i ostale clanove
stru¢nog tima te svi oni mogu utjecati na tijek procesa prilagodbe.

Kako bi se ovaj proces olakSao djetetu vazna je roditeljeva pripremljenost na djetetov
polazak u vrti¢. Afirmativni stavovi i ponasanja u odnosu na vrti¢ i odgojitelje mogu
djelovati povoljno na dijete otvaraju¢i moguénost djetetu da stvori pozitivnu sliku o
vrtiu. Roditelj treba biti potpora djetetu i biti upoznat s promjenama u ponaSanju
djeteta koje moze ocekivati kako bi primjereno mogao odgovoriti na njih. Vazno je od
strane odgojitelja 1 ¢lanova stru¢ne sluzbe informirati roditelje o znacajkama 1 tijeku
ovog procesa. Potrebno je uspostavljati kontinuiranu 1 kvalitetnu komunikaciju izmedu
roditelja i odgojiteljima te vrticem u cjelini. Suradni¢ki odnos, primjerena
komunikacija, razmjena informacija i razumijevanje ¢imbenici su koji imaju znacajnu

ulogu u olakSavanju prilagodbe djetetu.

Tijekom perioda prilagodbe, ali i kasnije tijekom pedagoSke godine, pratit ¢emo proces
prilagodbe novoupisane djece u jaslicke 1 vrticke odgojne skupine. Budu¢i da se radi o
novootvorenom vrti¢u, specificnost ove pedagoske godine je da ¢e sva djeca proci
odredeni proces prilagodbe, bez obzira jesu li ranije pohadala vrti¢. Osim toga,
ovogodisnja prilagodba specifi¢na je i zbog epidemije bolesti COVID-19, zbog koje je
potrebno uskladiti ovaj proces s aktualnim epidemioloskim preporukama MZO-a i
HZJZ-a imaju¢i u vidu razvojne potrebe djece i ostale ¢initelje znacajne za uspjesnost
prilagodbe.

Kako bismo ovaj proces ucinili $to manje stresnim za djecu, roditelje, ali i ostale
odgojno-obrazovne djelatnike, provodit ¢emo razliite organizacijske, pedagoske i

psiholoske aktivnosti.
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Tijek planiranih postupaka vezanih uz olak$avanje procesa prilagodbe

1. Podizanje kvalitete struc¢ne pripremljenosti odgojitelja

Nacin realizacije Planirano

vrijeme
realizacije

upudivanje na stru¢nu literaturu, usmene konzultacije, | sijecanj -
razmjena iskustva, radni sastanci te prema potrebi izvodenje | ozujak 2022.

strunih predavanja na temu prilagodbe djece na vrti¢/jaslice
poticanje razvoja komunikacijskih vjestina kod odgojitelja u
odnosu odgojitelj-roditelj-dijete, koje doprinose izgradnji
medusobnog povjerenja

razmjena znacajnih podataka o djetetu i obitelji usmenim
putem i/ili pisanim sazecima

boravak ¢lana stru¢nog tima u odgojnoj skupini, prema potrebi

djeteta

2. Ublazavanje separacijske anksioznosti i izgradivanje osjecaja sigurnosti kod

Nacin realizacije Planirano
vrijeme
realizacije
upoznavanje razvojnih potreba djece putem inicijalnog | sijecanj -
- . . . . . . ozujak
upitnika te razmjenom informacija u prvim danima prilagodbe 2022
suradnja s roditeljima u svrhu pripreme djece na polazak u
. T : . kontinuirano
vrti¢ (roditeljski sastanci, letci) prema
ukljucivanje roditelja u prilagodbu — boravak s djetetom u potrebi

skupini tijekom prvih dana prilagodbe u skladu s
epidemioloskim preporukama

postupnost u duljini vremena provedenog u vrti¢u
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O razmjena informacija s roditeljima/skrbnicima o ponasanju
djeteta tijekom prilagodbe

O primjerenim i raznovrsnim poticajima poticati djecu na igru i
istrazivanje

o prema potrebi individualni savjetodavni razgovori odgojitelja
i/ili ¢lanova strucnog tima s roditeljima/skrbnicima kod
uocenih poteskoca u prilagodbi te kontinuirano informiranje o

tijeku prilagodbe djeteta

3. Suradnja s roditeljima u svrhu smanjenja zabrinutosti te gradenja odnosa

povjerenja u odgojitelje i vrti¢

Nacin realizacije Planirano
vrijeme
realizacije

o organizacija roditeljskih sastanaka na temu prilagodbe djeteta [ sijecan; -

na vrti¢/jaslice ozujak
© informiranje roditelja o nac¢inu pripreme djece i sebe u prvim 2022.,
danima djetetova boravka u ustanovi kontinuirano
o informiranje roditelja putem pisanih materijala prema

o informiranje roditelja o vlastitim obvezama i pravima u okviru potrebi
pravilnika i zakona

O kontinuirana razmjena informacija izmedu roditelja-
odgojitelja-Clanova strunog tima o ponasanju djeteta,
potrebama i eventualnim problemima

O jaCanje pozitivnog stava i povjerenja roditelja prema vrticu u

cjelini
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4. Pracenje specifi¢nosti i konkretnih obiljezja prilagodbe sve djece, s

posebnom naglaskom na djecu s posebnim razvojnim potrebama

Nacin realizacije Planirano
vrijeme
realizacije
O primjena protokola pracenja prilagodbe djece sijeCanj -
O pracenje 1 opazanje ponasanja, reagiranja, osjecaja te zdravlja ozujak
djece 2022.,
o pracenje kvalitete 1 razvojne primjerenosti aktivnosti, | kontinuirano
prostorne i materijalne opremljenosti te druge vazne aspekte prema
o prikupljanje povratnih informacija roditelja o uinkovitosti potrebi
prilagodbe

O pracenje stupnja zadovoljstva odgojitelja

3. Ja¢anje suradnje i komunikacijskih vjestina odgojitelja u radu s roditeljima te

stvaranje partnerskih odnosa medu odgojno-obrazovnim djelatnicima

Jedna od bitnih zadaca naSeg vrtica je razvijati kulturu otvorene, primjerene i
kontinuirane komunikacije na relaciji odgojitelj-roditelj te izmedu svih odgojno-

obrazovnih djelatnika, ali i ostalih djelatnika vrtica.

Cilj nam je stvoriti okruZenje u kojem vladaju partnerski odnosi i medusobna podrska

u odgojno-obrazovnom radu.

Kvalitetno djelovanje vrtia pretpostavlja aktivnu uklju€enost roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu. Kako bismo ostvarili navedeno poticat ¢emo aktivnu suradnju i
partnerstvo roditelja 1 vrti¢a kao odgojno-obrazovne ustanove, pri ¢emu nam je krajnji

cilj zadovoljenje individualnih potreba i interesa djeteta te poticanje cjelovitog razvoja.

Poticat ¢emo razvoj komunikacijskih vjestina odgojitelja s ciljem usavrSavanja
odgojitelja koji aktivno pristupa komunikaciji s roditeljima, izgraduje suradnicki i
partnerski odnos s roditeljima te uspostavlja odnos povjerenja s njima. U tu svrhu je
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predvideno provodenje radionice za odgojitelje na temu komunikacijskih vjestina u
odnosu s roditeljima. Takoder, odgojitelji ¢e se upucivati na stru¢nu literaturu o suradnji

s roditeljima.

Odgojitelji ¢e se poticati na uspostavljanje komunikacije s roditeljima putem raznolikih
kanala komunikacije s ciljem njihova kontinuiranog informiranja o radu odgojno-
obrazovne skupine, ponasanju i razvojnom napretku djeteta u skupini, informiranju
roditelja o jakim stranama djeteta te podrucjima na kojima je potreban dodatan rad.
Poticat ¢e se neposredna komunikacija s roditeljima, koliko aktualne epidemioloske
mjere povezane s epidemijom COVID-19 dozvole uz postivanje istih, putem
individualnih razgovora te roditeljskih sastanaka. Roditeljski sastanci planirat ¢e se na
razini odgojno-obrazovne skupine u organizaciji odgojitelja uz podrsku stru¢nog tima
te u organizaciji Clanova stru¢nog tima s grupama roditelja, uvazavajuéi njihove
aktualne potrebe. Komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se i putem sadrzaja u kuti¢u za
roditelje te letcima za roditelje. Prilagodavat ¢emo se situaciji vezanu uz epidemiju te
pronalaziti i koristiti nove kanale komunikacije s roditeljima na daljinu poput mreznih

stranica vrtica 1 koriStenjem drugih medija koji se pokaZu uspjeSnima.

Kako bismo gradili partnerske odnose i kulturu suradnje medu odgojno-obrazovnima

djelatnicima poticat ¢emo ih na:

— razmjenu iskustva

— zajednicko ucenje kroz rasprave, razmjenu iskustva, davanje povratne
informacije

— zajednicko rjeSavanje problema

— zajednicku analizu aktualnog stanja u odgojno-obrazovnoj skupini

— zajednicku refleksiju o kvaliteti komunikacije s roditeljima

Komunikacija je klju¢na kako bismo mogli uspjesno ostvariti misiju i1 viziju vrtica,

usavrsavati se i razvijati te je potreban stalni rad na kvaliteti komunikacijskog procesa.
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4. Razvijanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u funkciji rasta

i razvoja djetetovih kompetencija pred polazak u Skolu

Razvijanje djetetovih kompetencija pred polazak u Skolu dugotrajan je i kontinuiran
proces. lako se djeca intenzivnije pocinju pripremati za $kolu u godini pred sam
polazak, ta priprema traje zapravo vec cijeli njihov zivot. Pravilnik o sadrzaju 1 trajanju
programa predskole (2014) navodi da je osnovna zadaca programa predskole razvijanje
i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te
poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja; stoga priprema
djeteta za polazak u Skolu ukljucuje rad na svim aspektima razvoja djeteta.

Spoznajna spremnost djeteta, koja ukljucuje govornu razvijenost, razvijenost opazanja,
misljenja i pamcenja, jedan je od znacajnijih aspekata spremnosti djeteta za Skolu.
Znacajnu ulogu zauzima i opseg te trajanje paznje. No, osim stavljanja naglaska na
razvoj spoznaje i paznje, zadaca je pripreme djece za Skolu, adekvatno potaknuti razvoj
njihove emocionalne i socijalne spremnosti, koje ukljucuju razvijenost odredene

samostalnosti i samopostovanja te motivacije djece za ucenje.

Tijekom godine, odgojitelji ¢e u svom svakodnevnom radu planirati i oblikovati uvjete
prikladne za stjecanje raznolikog iskustva i izvodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih
aktivnosti koje su djeci zanimljive, neposredne, poticu na istrazivanje, promisljanje,
rjeSavanje problema i otkrivanje. Nova znanja, koncepte i simbole istrazivat ¢e u sklopu
razli¢itih modaliteta izraZavanja (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje, oblacenje,
simbolicke igre, istraZzivacko manipuliranje predmetima, rasprava, pjevanje, plesanje

Setnje, druStvene igre, skupna druZeja i drugo)

Kroz provodenje aktivnosti, odgojitelji stavljaju naglasak na:

O razvijanje hotimi¢ne paZnje (pri rjeSavanja raznih
zadataka, kao 1 kod svakodnevnih aktivnosti kao oblacenje,

GLAVNI CILJEVI pospremanje sobe i sl., ali treba voditi ra¢una da hotimi¢na
RADA S DJECOM U | paznja djeteta prije polaska u $kolu obi¢no nije dulja od 15
GODINI PRED minuta)

POLAZAK U

SKOLU O razvijanje sposobnosti opazanja i promatranja (poticati

djecu da detaljno pri¢aju o svemu Sto vide - prilikom Setnje,
posjete lijecniku i sl.)
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O razvijanje socijalnih kompetencija (slaganje 1 zajednicki
rad s drugima, uspostavljanje soc. odnosa, vjestine rjeSavanja
problema i dr.)

o stvaranje pozitivne slike o sebi

O usvajanje psihomotornih vjestina (preduvjet za usvajanje
slozenijih psihomotorickih vjestina)

O razvoj vjestina vaznih za pocetno pisanje i Citanje

O razvoj predmatematickih vjestina

o stvaranje radnih navika

o razvijanje higijenskih navika

O poticanje pozitivnih stavova djeteta prema Skoli i uéenju

Ukoliko aktualne epidemioloske mjere nadleznih institucija povezane s epidemijom
bolesti COVID-19 dozvole, planiramo organizirati posjetu djece i odgojitelja obliznoj
Skoli, kako bi se djeca imala prilike upoznati s putom do Skole, prostorom skole te

podruziti se s ,,prvasi¢ima‘.

Program predSkole u Dje¢jem vrticu “Medvjedi¢i” Rugvica je integriran u redovni

neposredni rad s djecom za djecu koja su ukljucena redoviti program.

Osim odgojitelja i stru¢ni suradnici vrtica provode aktivnosti s djecom pred polazak u

Skolu, ostvarujuci sljedece aktivnosti:

izrada popisa djece Skolskih obveznika

— prikupljanje anamnesti¢kih podataka od roditelja

— suradnja s odgojiteljima u radu s djecom koje je potrebno dodatno poticati
(teskoce u grafomotorici, paznji, percepciji, spoznaji i sl.)

— izrada letaka za roditelje djece ,,predSkolaca“

— sudjelovanje na roditeljskim sastancima s ciljem informiranja 0
kompetencijama koje odreduju djetetovu spremnost za Skolu

— procjena spremnosti djece za Skolu, informiranje roditelja o procjeni

— savjetodavno-informativni razgovori s roditeljima

— suradnja s relevantnim vanjskim institucijama, prema potrebi

— suradnja s osnovnim Skolama u koje se djeca upisuju
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5. Identifikacija i rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su djeca s teSkocama u razvoju i
darovita djeca. Obje skupine djece zahtijevaju posebni odgojno-obrazovni pristup kako

bi razvili sve svoje potencijale.

U radu s djecom posebnim odgojno-obrazovnim potrebama uz ostvarivanje opc¢ih
ciljeva, postupaka i zadaca programa provodit ¢e se i specificni postupci 1 zadace s
ciljem omogucavanja jednakih moguénosti razvoja, stjecanja kompetencija i ucenja u
skladu s individualnim potrebama djeteta u okviru redovitog odgojno-obrazovnog

programa.

Kako bismo odgovorili na posebne potrebe djece s teSkoCama u razvoju osmisljavat
¢emo 1 provoditi individualizirane programe s ciljem pruzanja podrske djetetu za
uspjesno nosenje s identificiranom teSko¢om, ja¢anja njegovih sposobnosti, potencijala

i jakih strana te osiguravanja organizacijskog, materijalnog i prostornog konteksta.

Kod djece koja su identificirana kao potencijalno darovita, pokazuju posebne interese,
vjestine 1 sposobnosti u pojedinom podrucju u radu ¢e se takoder primjenjivati
individualizirani program s ciljem obogacivanja programa u skladu s djetetovim

interesima, vjeStinama i sposobnostima.

34



RAD S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Poslovi i zadaée Planirano vrijeme
realizacije

Identifikacija djece s posebnim-odgojno obrazovnim potrebama | kontinuirano tijekom

(TUR i potencijalno darovita) pedagoske godine

2021./2022.

e primjena i analiza inicijalnog upitnika novoprimljene djece

e pradenje razvojnog statusa djece prema razvojnim
podruc¢jima i u cjelini

e opazanje djece u odgojnim skupinama

e pracenje djece putem skala procjene i lista prac¢enja

e komunikacija s odgojiteljima i roditeljima radi prikupljanja
podataka o djeci

e evidentiranje odstupanja u razvoju djece

o testiranje djece, osobito u sklopu procjene zrelosti za Skolu

o prikupljanje podataka dobivenih u sklopu pregleda/tretmana
u vanjskim ustanovama

Postupci u odnosu na djecu s posebnim odgojno-obrazovnim | kontinuirano tijekom
potrebama (TUR i potencijalno darovita) pedagoske godine

2021./2022.
e izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za

djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ovisno o
vrsti teSkoc¢e/potrebe te individualnim obiljezjima djeteta

e stru¢na podrska roditeljima (informiranje u uocenim
teSkocama/potrebama, savjetovanje o primjerenim nacinima
poticanja 1 ujednacavanju odgojnih postupaka u vrticu i
obitelji, razmjena informacija o osobitostima djetetova
ponasanja i obiteljskom okruzenju te napretku djeteta)

e stru¢na podrska odgojiteljima u primjeni 1 vrednovanju
primjerenih programa rada s djecom s posebnim potrebama

e neposredni individualni rad ¢lanova stru¢nog tima s djetetom

e upucivanje u vanjske specijalizirane ustanove radi pregleda
i/ili tretmana djece s posebnim potrebama
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PROGRAMI KOJI SE PROVODE U VRTICU:

1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM

Redoviti program namijenjen je djeci od navrSene prve godine do polaska u skolu.
Provodi se kroz cjelodnevni vrti¢ki 1 jaslicki program. Opc¢ina Rugvica sufinancira

placanje programa.

Cilj:

Cilj nam je potaknuti cjelokupan razvoj djeteta kroz kvalitetnu suradnju cijelog
kolektiva. Kontinuirani rad na unapredivanju cjelokupnog materijalnog i socijalnog
konteksta za zivljenje i ucenje djece i odraslih §to ukljucuje unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse u svim segmentima: planiranju, programiranju, praéenju,

procjenjivanju, dokumentiranju i vrednovanju.

Bitne zadace:

e stvaranje uvjeta za optimalan razvoj svih djetetovih potencijala primjereno
njegovim potrebama, razvojnim osobinama, sposobnostima i interesima

e kreiranje poticajnog okruZenja za igru i ucenje

e promiS$ljanje o temama projekata uskladenih s djetetovim interesima,
inicijativama i spontanim situacijskim poticajima

e pratiti, procjenjivati, dokumentirati i vrednovati proces ucenja djece

e mijenjanje uloge odgojitelja u procesu ucenja djece

e motivirati roditelje svih odgojnih skupina za aktivno sudjelovanje u kreiranju i

provedbi programa i projekata

Metode rada:

e igra (stvaralacka, spontana, didakticka)

e metoda demonstracije
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e Mmetoda razgovora

e metoda prakti¢nih radova

e projektna metoda

e demonstracija/prezentiranje postignuca roditeljima i javnosti (PowerPoint

prezentacije, radne mape s radovima i radnim listi¢ima, priredbe)

Tematske cjeline programa nisu strogo strukturirane i isplanirane ve¢ ¢e se
implementirati i mijenjati tijekom pedagoSke godine u korist i prema interesima djece,
njihovoj dobi, iskustvu, predznanju ili okruzenju u kojem zivi.

Komunikacija s djecom ostvarivat ¢e se spontano, situacijski, uvazavajuéi djecji interes
i psihofizicke moguénosti svakog djeteta. Osim situacijskog pristupa, u komunikaciji
¢e se provoditi ciljane, planirane situacije za cijelu skupinu, rad u manjim skupinama i
individualni rad. Budu¢i da djeca kroz zabavu s lako¢om pamte pjesme 1 rijeci,
aktivnosti ¢e se temeljiti na razli¢itim igrama pantomime, pjevanja, crtanja, najcesce u
grupnom radu jer takav nacin ucenja djeci pruza veée samopouzdanje.

U odgojno-obrazovnom procesu Cesto ¢e se Kkoristiti projektna metoda rada.
Svaki projekt razraduje se na nacin da sadrzaji i aktivnosti neposrednog rada s djecom
zadovoljavaju tjelesni, intelektualni, psihofizi¢ki, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj djeteta. Planirano je provodenje minimalno jednog projekta u skupini tijekom

pedagoske godine.

Uloga odgojitelja

Osnovna nacela u radu odgojitelja su: naglasena individualizacija, utvrdivanje i
zadovoljavanje specificnih potreba svakog djeteta, sloboda sadrzaja u odnosu na
metode rada i djelatnike, te timski rad. Ovakav program omogucuje kontinuitet
odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada jer omogucava stalni uvid u napredak
djeteta 1 optimalno razvijanje njegovih potencijala do maksimuma. Djetetu je vazno
omoguditi $iroko i uravnotezeno iskustvo te razvoj vjestina, znanja, pojmova, stavova.
Odgojitelji imaju slobodu u kreiranju sadrzaja programa $to znaci da smisleno, aktivno
i U skladu s najnovijim pedagoskim dostignu¢ima stvaraju pedagosku praksu u vrticu.
U skupinama u kojima su djeca u godini prije polaska u Skolu, odgojitelji provode

aktivnosti priprema za Skolu kojima ¢e djeci omoguciti laksi prelazak iz vrti¢a u skolu.
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Razrada zadaéa:

— druzenje sa sebi slicnima (vrS$njaci po mentalnoj
dobi)

— poticanje i naglasavanje neovisnosti,
samostalnosti 1 inicijativnosti u ucenju 1
aktivnostima

— ucenje suradnji

— ucenje odgovornosti, samodisciplini 1 ustrajnosti

— logic¢kog misljenja
— divergentnog misljenja
— kreativnog rjesavanja problema

— istrazivackog pristupa

— verbalno

— pokretom

— likovno

— pomocu neoblikovanog materijala

— scensko-dramsko

Funkcije programa:

— poticanje verbalno-lingvisti¢ke inteligencije kroz bogacenje rjecnika i brzu i
laku manipulaciju verbalnim simbolima, rije¢ima

— poticanje logicko-matematicke inteligencije (vjeStine apstraktnog misljenja i
rjeSavanja problema)

— poticanje vizualno-spacijalne inteligencije kroz sposobnost snalaZzenja u
prostoru te stvaranje i mijenjanje prostornih predodzbi (lakoc¢a slaganja laksih
slagalica, stvaranje i gradenje objekata od kocaka i slicnog materijala)

— poticanje glazbeno-ritmicke inteligencije kroz smisao za ritam i glazbu,
zapazanje zvukova u okolini, raspoznavanje ritma i teme u glazbi

— poticanje tjelesno-kinesteti¢ke inteligencije kroz sposobnost izvodenja i

uskladivanja pokreta tijela
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— poticanje intrapersonalne inteligencije koja se iskazuje u boljem razumijevanju
sebe i svojih potreba (istan¢ana spoznaja o sebi i razumijevanje svojih potreba
kao i svojih sposobnosti)

— interpersonalna inteligencija koja se iskazuje u boljem razumijevanju drugih
ljudi 1 njihovih potreba (osjetljivost za potrebe i1 osjeCaje drugih, lakse

uzivljavanje u njihove osjecaje 1 visSe skrbi o drugima).

Strategija djelovanja:

Utvrdivanje inicijalnog stanja u svim odgojnim skupinama za optimalno strukturiranje
odgojno-obrazovnog procesa: prostorni i materijalni kontekst, interakcije: dijete-dijete,
dijete-odrasli. Refleksija odgojitelja i stru¢nih suradnika u cilju unapredivanja
pojedinih segmenta procesa. Tjedni timski sastanci planiranja, programiranja i
vrednovanja. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za samoprocjenu kvalitete
odgojno-obrazovne prakse prema indikatorima postignuéa i standardima kvalitete.

Izraditi upitnik za roditelje u svrhu procjene kvalitete rada vrtia u svim segmentima.

Ciljani obrazovni ishodi programa:

— Stvaranje realne i pozitivne slike o sebi

— Zadovoljavanje osobne radoznalosti, interesa glede razli¢itih tema

— Razvoj osobnosti, autenti¢nosti

— Stjecanje spoznaje u raznim aktivnostima - osjecaj vlastite kompetencije

— Usvajanje socijalno-interaktivnih vjestina — ukljucenje u igru sebi slicnima

— Sposobnost iskazivanja emocija na prihvatljive nacine

— Razvoj osjecaja prihvacenosti, pripadanja

— Spremnost na suradnju

— Samodisciplina, ustrajnost, odgovornost

— Iskazivanje viSih razina misaonih procesa S§to podrazumijeva: logicko-
kombinatoricko misljenje, kreativno divergentno, kriticko misljenje

— Originalnost i izvornost ideja i rjeSenja

— Neovisnost u uéenju i izazovima sve do tocke moguce pogreske
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— Sposobnost kreativnog istrazivanja, verbalno, pokretom, likovno, pomocu

neoblikovanog materijala te scensko—dramskog.

Nacin pracenja, evaluiranja i dokumentiranja:

Kontinuirani pedagosko instruktivni uvid u rad odgojitelja koji vrSe stru¢ni suradnici i
nakon toga zajedno daju refleksije. Primjena razliCitih oblika dokumentiranja: foto i
video zapisi, protokoli pracenja razliitih segmenata procesa, inicijalni i finalni

evaluacijski upitnici za odgojitelje i roditelje.
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2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci polaznicima djecjeg vrti¢a u godini pred polazak
u Skolu. Program ¢e se provoditi integrirano u redoviti program odgojno-obrazovnih
skupina u kojima su djeca skolski obveznici. Provodit ¢e ga odgojitelji koji rade i u
redovitom 10-satnom program u skladu s organizacijom rada dje¢jeg vrtica.

Struc¢ni suradnici su pomoc¢ i podrska odgojiteljima predskolskih skupina u planiranju,
promisljanju i refleksiji svakodnevnog rada, aktivnostima vezanima uz Sigurnost i

prema individualnim potrebama odgojitelja.

Cilj:

Podizanje op¢e psihofizi¢ke spremnosti za polazak u skolu.

Program predskole pomaze djetetu da razvije vjestine potrebne za Skolu (sjedenje za
stolom, slusanje, primanje uputa, prihvatljivo reagiranje...), stvori radne navike i
socijalizira se u skupini vr$njaka. Sadrzaj, programske zadace i organizacija provedbe
programa predskole omogucuju zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno
njegovih potreba za sigurnoS$¢u, pripadnoSéu, ljubavlju, samopoStovanjem i
poStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih
potencijala.

Osnovna zada¢a programa predSkole je razvijanje 1 unapredenje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih
vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja. Osobni potencijal 1 cjeloviti razvoj svakog
djeteta odnosi se na njegove tjelesne, emocionalne, socijalne, komunikacijske,
stvaralacke 1 spoznajne mogucénosti i1 zrelosti koje u toj dobi treba poticati da bi
dosegnule svoj optimalni razvoj i to ne samo utjecajima u obiteljskom okruzenju, nego
1 preko djetetova interaktivnog odnosa s njegovim vr$njacima, odgojiteljima 1 drugim
stru¢njacima te neposrednom prirodnom i druStvenom okolinom.

Program osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu
optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjeStina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove

uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.
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Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu treba steci i/ili
unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu
komunikaciju na stranim jezicima, matemati¢ke kompetencije i osnovne kompetencije
u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uditi, socijalne i
gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu svijest i izrazavanje te
motori¢ke kompetencije primjerene dobi.

Okruzenje u kojem se provodi program predskole predstavlja niz ¢imbenika koji poticu
I usmjeravaju djetetov tjelesni, socijalno-emocionalni, komunikacijski i spoznajni
razvoj te utjeu na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika i vjeStina
(prostor, oprema, skupina vr$njaka, odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti).

Prostor za provedbu programa predskole prilagoden je psihofizi¢kim osobinama djeteta
u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu i slijedi higijensko-zdravstvene i odgojno-

obrazovne standarde.

Bitne zadade programa predskole

1. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

o Poticanje razvoja emocionalne kompetencije
e Poticanje razvoja socijalne i1 gradanske kompetencije
e Poticanje razvoja inicijativnosti i poduzetniStva

2. SPOZNAINI RAZVOJ

e Poticanje razvoja temeljnih misaonih operacija

e Poticanje rjeSavanja problema

e Poticanje razvoja matematickih kompetencija

o Poticanje razvoja kompetencija u prirodoslovlju i tehnologijama
e Poticanje razvoja kompetencija ,,uciti kako uciti*

< RAZVOJ KOMUNIKACIJE, IZRAZAVANIJA, STVARANJA

o Komunikacija na materinskom jeziku
e Kulturna svijest i izrazavanje

¢ Digitalne kompetencije
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4. TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

e Poticanje razvoja osnovnih motoric¢kih sposobnosti
o Poticanje razvoja osnovnih oblika kretanja

e Poticanje razvoja slozenih motorickih vjestina

e Poticanje razvoja preciznije senzomotorike

o Poticanje razvoja grafomotorike (vizualno-motorna koordinacija

Nacin pracenja:

Pracenje razvoja djeteta putem inicijalnog i finalnog protokola, analiza radnih listova i

djec¢jeg stvaralastva.

Indikatori postignuca:

Napredak djece u svim podruc¢jima razvoja, povecanje interesa i motivacije djece,

svjesno ulaganje napora u izvrSenje zadaca.
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PLAN SVECANOSTI I OBILJEZAVANJA ZNACAJNIH DATUMA 1
BLAGDANA

Izvedbeni program ovih aktivnosti dijelovi su programa rada odgojnih skupina. Na
razini vrti¢a, obiljezavanje pojedinih datuma odvijat ¢e se kroz uklju¢ivanje odgojnih

skupina u medugrupnu suradnju. a sve prema vaze¢im epidemioloskim mjerama HZJZ.

Uz tradicionalne datume i prigode, vjerske i drzavne blagdane, ukljucit ¢emo se i u
obiljezavanje medunarodno vaznih datuma iz podrucja djec¢jih prava, odrzivog razvoja

i borbe protiv ovisnosti.

Dani koji ¢e se obiljezavati u vrticu:

MJESEC DOGADAJ

SIJECANTJ Svjetski dan smijeha,

Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA Valentinovo
Medunarodni dan materinjeg jezika

Maskare

OZUJAK Dan Zena

Dan oceva

Medunarodni dan srece

Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan pripovijedanja

Prvi dan proljeca

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade

Uskrs
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TRAVANJ

Svjetski dan kazalista

Svjetski dan Sale

Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Svjetski dan plesa

Medunarodni dan odgoja bez batina

SVIBANJ

Dan Sunca

Medunarodni dan vatrogasaca
Majcin dan

Medunarodni dan obitelji

Svjetski dan sporta

LIPANJ

Svjetski dan roditelja UN-a

Tijelovo

Svjetski dan zastite Covjekove okoline
Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada
Dan oc¢eva

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan drzavnosti

SRPANJ

Medunarodni dan poljubaca

KOLOVOZ

Medunarodni dan prijateljstva
Dan dupina

Medunarodni dan mladih
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PLAN AKTIVNOSTI OBOGACIVANJA REDOVITOG PROGRAMA

Zivot djece i odraslih u vrtiéu obogacuje se razli¢litim aktivnostima vezanim uz
aktualna dogadanja u djetetovom neposrednom okruzenju, uz teme rada odgojitelja i
djece u skupinama, blagdane, zanimljive datume, razvoj kulturnog i nacionalnog

1dentiteta i sli¢no.

Kazalisne predstave za djecu odabirat ¢e se sukladno modelu otvorenog planiranja. Cilj
nam je da dozivljaj predstave podupire interes djece i u tom smislu predstava treba imati
snazan odgojno-obrazovni potencijal. Valorizaciju pedagoskog potencijala predstave
obavljat ¢e odgojitelji i strucni suradnici, a procjenu kvalitete kod odabira i organizaciju

aktivnosti vodit ¢e Osnivag, ravnatelj 1 pedagog.

Izlete ¢emo organizirati procjenjujuci potrebe i interese djece i ponude programa izleta.
Uskladivat ¢emo organizaciju izleta s financijskim moguénostima roditelja i
programom, projektima, tematskim okvirima kurikuluma jedne ili viSe odgojnih
skupina. Planiramo posjetiti izletiSta koja promoviraju ekoloski uzgoj hrane i doprinose
realizaciji zada¢e odgoja za zdrave stilove zivljenja, a takoder i odrediSta gdje bi
dozivljaj djece bio poticajan ili bi dopunio njihova znanja 1 iskustva u odnosu na ono

Sto ve¢ znaju i rade.

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. bitno su promijenjeni uvjeti rada (ne mijeSanje
skupina i socijalna distanca) pa ¢e i ovaj segment odgoja i obrazovanja biti bitno manje

zastupljen u Zivotu djece.

Prigodni datumi obiljeZavat ¢e se na nivou skupine i uz uvazavanje mjera zastite ili na
otvorenom prostoru uz pridrzavanje epidemioloskih mjera. Dokazak vanjskih
suradnika (posjeti umjetnika i sl.) i posjete djece, planirat ¢e se i provoditi u skladu s
vaze¢im epidemioloskim mjerama koje je propisao HZJZ vezano uz epidemiju Covid-

19.

46



PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojnih skupina,
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o

djeci u dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.) te ostala dokumentacija vrtica.
Redovito ¢e se voditi:

— Ljetopis djecjeg vrtica,

— Maticna knjiga djece,

— Kbnjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine,

— Imenik djece,

— Program stru¢nog usavrSavanja

— Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju,

— Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

— Godisnje izvjeScée o ostvarivanju plana i programa rada
— Knjige zapisnika

— Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta i sredine iz koje dolazi, a samim time i
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Ono doprinosi kreiranju kulture

ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima i struénim suradnicima bolje razumijevanje
djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i
kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i
razumijevanje djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono
je ujedno i specifiéna potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim
individualnim 1 razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama 1 drugim
posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti te promisljanje nacina

podrske njihova razvoja.
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Nacini praéenja i dokumentiranja:

— Pisane anegdotske biljeske,

— Transkripti razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-
obrazovnom procesu

— Dnevnici

— Djegji uradci, izjave djece i djecji likovni radovi

— Djecji zapisi i biljezenje

— Foto i video zapisi

— Protokoli praéenja

— Ankete i upitnici

— Sociometrija

— Razvojne liste

— Individualni dosjei djece

— Graficki prikazi dobivenih rezultata

PROMOCIJA/ INFORMIRANJE

Oblik informiranja | Sadrzaj rada Nositel] Razdoblje

Brosure / plakati - Utvrdivanje aktualne | Stru¢ni tim Tijekom godine
problematike

Web stranica - Administriranje Struéni tim Tijekom godine
- Nadopunjavanje
sadrZajima

Strucni ¢lanci - Dokumentiranje Strucéni tim Tijekom godine
aktivnosti vaznih za
promociju rada Odgojitelji
ustanove
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje pravo je i obveza svakog stru¢nog radnika u sustavu
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Op¢i cilj stru¢nog usavr$avanja odgojno-
obrazovnih djelatnika je omoguditi i poticati permanentno stjecanje relevantnih znanja
1 razvoj vjestina potrebnih za kvalitetnije izvodenje odgojno-obrazovne prakse koje ¢e

biti u skladu sa suvremenim spoznajama o razvoju te odgoju i obrazovanju djeteta.

Kvalitetnim struénim usavrSavanjem svaki odgojno-obrazovni djelatnik profesionalno
se razvija te unapreduje svoje stru¢ne, metodicke, osobne i socijalne kompetencije.
Zauzvrat se povecava u¢inak odgojno-obrazovne ustanove u ostvarivanju planiranih

ciljeva i zadaca.
Stru¢no usavrSavanje, organizacijski mozemo podijeliti na skupni i individualni oblik.

— Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelji i lanovi stru¢nog tima ostvarit ¢e
samostalnim proucavanjem strucne literature s ciljem stjecanja novih znanja,
spoznaja, kompetencija i metodike te kroz edukacije pojedinih djelatnika izvan
vrtica.

— Skupni oblici strunog usavrSavanja ostvarivat ¢e se unutar vrtica u okviru
stru¢nih tijela (struéni aktivi, odgojiteljska vijeca), ali i putem tjednih radnih
dogovora te suradnje u refleksivnom dijalogu koji ¢emo poticati. Refleksiju
prepoznajemo kao znacajan oblik ucenja, putem kojeg se individualna praksa
moZze mijenjati i poboljSavati. Ona ukljucuje promisljanje o iskustvima na nac¢in

kojim se mijenjaju stajalista, a djelovanje se poboljsava (Freed, 2003).
Naglasak stru¢nog usavrSavanja unutar vrtica bit ¢e na:

— jacanju struénih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika
— usavrSavanje u primjeni suvremenih metoda i oblika rada

— jacanju komunikacijskih vjestina
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Planirane teme internih strucnih aktiva ¢lanova struc¢nog tima vrtié¢a

Teme Nositelji Vrijeme
realizacije
Komunikacijske vjestine pedagoginja i veljaca 2022.
psihologinja
Pruzanje prve pomo¢i u odgojno- zdravstvena ozujak 2022.
obrazovnim skupinama voditeljica

Timski rad pedagoginja i travanj 2022.
psihologinja
Prikaz rada Odgojiteljskog vijeca
Teme Nositelji Vrijeme
realizacije
e Prijedlog Godisnjeg plana i programa ravnat_glji(_:_a, sijeCanj
rada djecjeg vrti¢a i Kurikuluma vrtica | OdQQJ'tellv', 2022.
e Razmatranje = Programa  stru¢nog clanO\ﬁr;t;ucnog
usavrSavanja 1 Plana 1 programa
staziranja odgojitelja pripravnika
e Valorizacija rada ustanove ravnateljica, lipanj 2022.
e Ljetna organizacija rada odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima
e Prijedlog Godis$njeg izvjes¢a o radu ravnateljica, kolovoz
ustanove odgojitelji, 2022.
¢lanovi stru¢nog
tima
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Sukladno aktualnim potrebama odgojne prakse, moguce su izmjene tema i vremena
realizacije predavanja/radionica. Osim toga, pratit ¢emo interese, razinu znanja i
vjestina odgojno-obrazovnih djelatnika te djelovati u smjeru jacanja njihovih

kompetencija za uspjesan rad i razvoj.

Odgojitelji 1 strucni suradnici redovito ¢e se poticati na ukljuCivanje u stru¢no
usavrSavanje izvan vrtica putem edukacija, seminara, stru¢nih skupova u organizaciji

AZZO, MZO i ostalih stru¢nih organizacija i udruga.

Strucni suradnici psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator i zdravstveni voditelj

usavrSavat ¢e se 1 putem svojih struc¢nih sekcija, komora i drustava.

Planiranje 1 provedba stru¢nog usavrSavanja odvijat ¢e se tijekom godine u skladu s
epidemioloskom situacijom vezanom uz Covid-19, protuepidemijskim mjerama i

mogucénostima Vrtica.

Rad s pripravnicima

Izvedbeni plan 1 program staziranja odgojitelja-pripravnika predvida provedbu
staziranja u Cetiri etape: etapa informiranja 1 hospitiranja, etapa konzultiranja 1
promatranja rada mentora, etapa stru¢nog usavrSavanja i demonstriranja oglednih
aktivnosti, etapa rada na projektu i samostalni rad. Peta etapa odnosi se na neposrednu
pripremu za stru¢ni ispit. Svaka etapa obuhvaca intenzivno stru¢no usavrSavanje
pripravnika, konzultativni rad s mentorom 1 struénim suradnicima 1 postupno
povecavanje pripravnikove ukljucenosti, samostalnosti i kompetencije u ostvarenju
poslova i radnih zada¢a. Navedeno vremensko trajanje i sadrzajna struktura pojedine
etape orijentacijske su prirode, prilagoduju se aktualnim okolnostima u kojima se
staziranje ostvaruje i1 individualnom napretku pripravnika o ¢emu odluku donosi
povjerenstvo za staZiranje. Povjerenstvo je duzno nakon svake etape procijeniti

napredak 1 postignuca pripravnika i sukladno tome konkretizirati sljedecu etapu.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ 1 obitelj temeljni su sustavi u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija, raste,
zadovoljava svoje potrebe, stjeCe znanja, spoznaje i vjesStine potrebne za Citav zivot

(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015).

Kvalitetno djelovanje vrtica pretpostavlja aktivnu ukljucenost roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu. Kako bismo ostvarili navedeno poticat ¢emo aktivnu suradnju i
partnesrtvo roditelja i vrtica kao odgojno-obrazovne ustanove. Cilj nam je temeljiti
suradnju na medusobnom uvazavanju i prihva¢anju svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa (ukljucujuéi roditelje) radi zadovoljenja individualnih potreba

djeteta i poticanja njegova cjelovitog razvoja.

Poticat ¢emo razlicite vrste suradnje roditelja i vrtica, ukljucujuci razmjenu informacija
(uzimaju¢i u obzir novonastalu situaciju povezanu s bolesti COVID-19 osobito
osigurati komunikaciju 1 objavljivanje sadrzaja putem mrezne stranice vrtica, e-poste
ili drugih odgovarajucih kanala komunikacije), omogucavanje sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu, izvodenje predavanja za roditelje uvazavajuc¢i njihove aktualne
potrebe nastojeci ih podrzati 1 osnaZiti u roditeljskoj ulozi te uklju¢ivanje roditelja u
aktivnosti 1 dogadanja u vrticu (u skladu 1 moguénostima s aktualnim epidemioloSkim
mjerama HZJZ-a i MZ0O-a). Takoder ¢emo njegovati ulogu roditelja kao ¢imbenicima
podrske odgojno-obrazovnom radu ustanove uvazavajuci njihovu ulogu pri organizaciji

rada, izvodenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa.
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Planirane aktivnosti za promicanje suradnje roditelja/skrbnika s vrticem

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE

primjena inicijalnog upitnika novoupisane ¢lanovi ST, sijeCanj 2022.,
djece odgojitelji | te prema potrebi
izrada pisanih materijala za
roditelje/skrbnike vezano uz proces
prilagodbe djece
informiranje roditelja/skrbnika o
moguénosti ukljucivanja u proces
prilagodbe djece u odgojnoj skupini (u
skladu s epidemioloskim uputama)
kontinuirana razmjena informacija na odgojitelji, kontinuirano
relaciji odgojitelj-roditelj/skrbnik ¢lanovi ST tijekom
komunikacija s roditeljima putem centara pedagoske
za roditelje, biljeznice za roditelje te godine

koriStenjem drugih platforma za
komunikaciju

komunikacija s roditeljima putem mrezne
stranice vrti¢a (objavljivanje pisanih
sadrzaja, fotografija rada u skupinama,
radova djece i sl.)

prikaz rada odgojne skupine putem panoa,
plakata u vrticu

izrada letaka za roditelje o razli¢itim
temama ovisno o trenutno procijenjenoj

potrebi
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e odrZavanje roditeljskih sastanaka na temu odgojitelji, kontinuirano

prilagodbe djeteta na vrti¢/jaslice, polazak ¢lanovi ST tijekom
u Skolu te komunikacijski sastanci na razini pedagoske
odgojne skupine (u skladu s godine

epidemioloskim mjerama)

e organiziranje zajednickog druzenja djece,
roditelja i odgojitelja (ako aktualne
epidemioloske mjere dozvole)

e poticanje ukljucivanja roditelja u dogadaje 1
aktivnosti u skupini/vrti¢u (ako aktualne
epidemioloske mjere dozvole)

e odrzavanje individualnih savjetodavnih
razgovora s odgojiteljima/Clanovima
stru¢nog tima ovisno o potrebi roditelja
(specificne teskoce djeteta, krizne situacije,
podrska razvoju djeteta i dr., uz
pridrZavanje epidemioloskih mjera)

e pracenje prijedloga roditelja vezanih uz
organizaciju rada, njihovih potreba i
povratnih informacija o odgojno-
obrazovnom radu (dogovori, informativni

razgovori, primjena anketa/upitnika)

Suradnja s roditeljima/skrbnicima vrednovat ¢e se na temelju povratnih informacija
dobivenih putem upitnika/anketa za roditelje, broja odrzanih individualnih
razgovora/savjetovanja s roditeljima te njihovih zapisnika, odaziva na roditeljske

sastanke, zapisnika roditeljskih sastanaka, lista pra¢enja procesa adaptacije.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vrti¢ kao dio zajednice orijentiran je na suradnju s nadleznim i srodnim ustanovama i

s drugim ¢imbenicima koji mogu pomo¢i u podizanju kvalitete rad ai zivljenja svih

sudionika u procesu.

Djecji vrti¢ Medvjedi¢i Rugvica ostvarivat ¢e suradnju s druStvenim ¢imbenicima na

razini drzave i lokalne zajednice bitnima za uspjeSan rad i suradnju, odgovaranja na

potrebe djece te u svrhu obogacivanja rada ustanove s ¢cimbenicima koji imaju znacajan

odgojno-obrazovni potencijal.

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. suradnja s druStvenim c¢imbenicima ¢e se

odvijati u posebnim uvjetima u skladu s epidemioloSskom situacijom vezanom uz

Covid-19, protupidemijskim mjerama te prema uputama HZJZ-a i Ministarstva

znanosti i obrazovanja.

Planirane suradnje s druStvenim ¢imbenicima

institucijama

Ured drZavne uprave u

Zagrebackoj zupaniji

Vrsta suradnje Drustveni ¢imbenici Cilj
o - ustrojstvo i realizacija
Ministarstvo znanosti i
) stru¢nog usavrSavanja,
_ obrazovanja ) o
Suradnja sa . o napredovanje odgojitelja i
Agencija za odgoj i
strunim ) stru¢nih suradnika u
obrazovanje

struci, polaganje strucnih
ispita pripravnika, stru¢no

usavrSavanje

Suradnja s odgojno-
obrazovnim
ustanovama,
drustvima 1
strukovnim

udrugama

obliznji dje¢ji vrtici
Osnovna skola Rugvica te
druge skole u koje se
upisuju djeca Djecjeg
vrti¢a Medvjedici
Uciteljski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

informiranje, ucenje te
prenosenja novih spoznaja
i modernih metoda rada
posjeta skoli djece u dobi
pred polazak u Skolu radi

upoznavanja Skolske
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Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
Strucne sekcije 1
organizacije psihologa,
pedagoga

Udruga ravnatelja
Sindikat radnika

ustanove, puta do skole,
knjiznice i sl.

stru¢no usavrsavanje
postivanje prava

kolektivnog ugovora

Zdravstvene
ustanove, centri za
socijalnu skrb te

policijska uprava

Dom zdravlja

Poliklinika za zastitu djece
Grada Zagreba

Klinika za djecje bolesti
Zavod za javno zdravstvo
Poliklinika SUVAG
Centar za rehabilitaciju
Specijalna bolnica za
zaStitu djece s
neurorazvojnim i
motorickim smetnjama
Centar za socijalnu skrb
Dugo Selo

Policijska uprava

zdravstvena skrb
zdravstvena prevencija
suradnja, upuéivanje na

preglede/tretmane

Suradnja s kulturno
sportskim
ustanovama i

udrugama

Kazalista

Sportsko rekreativni centri
1izletiSta

Turisticke agencije
Muzeji

Knjiznice

kulturno obogacivanje
odgojno-obrazovnog
procesa te Sirenja
spoznaja djece
predskolske dobi

56




8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Proces vrednovanja usmjeren je na utvrdivanje stupnja postignuca ciljeva i obrazovanja
te utvrdivanje ¢imbenika odgovornih za postignute ishode i1 ucinke odgoja i
obrazovanja. Pra¢enje i analiza provedenog vrednovanja nuzna je za kontinuirano i
sustavno unapredivanje odgojno-obrazovne kvalitete ustanove. Kvalitetu odgojno-
obrazovne ustanove potrebno je kontinuirano pratiti, buduci da ona nije stati¢na, nego
se stalno mijenja. Cine ju brojni ¢imbenici utjecaja poput okruzenja, ozra¢ja, vodenja,
odnosa, komunikacije, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i sl., nuznih za djetetov
cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje. Kvaliteta odgojno-obrazovnog programa ocituje se,
izmedu ostalog, u tome koliko uspje$no odgovara na potrebe drustva (djece, roditelja,

obitelji, zajednice) te koliko je u funkciji drustvenog napretka.

Za uspjesno pracenje i vrednovanje potrebno je utvrditi kriterije te prema njima
kontinuirano analizirati postoje¢u odgojno-obrazovnu praksu, odnosno sagledavati
njezine pozitivne strane te uocavati i unapredivati njezine ,kriti¢ne tocke”.
Razlikujemo, s obzirom na nacin vrednovanja ustanove, unutarnji i vanjski pristup koji
se razlikuju u odnosu na subjekte koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje
provode ¢imbenici u ustanovi koji su izravno ili neizravno ukljuceni u odgojno-
obrazovni proces (odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici ustanove, roditelji, djeca,
ravnatelj, ¢cimbenici lokalne zajednice itd.).

Ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje podlijezu i stalnomu vanjskom
vrednovanju Ciji su kriteriji unaprijed poznati 1 medusobno uskladeni. Vanjsko
vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove poput Ministarstva, Agencije za 0odgoj
I obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, instituti i drugi.
Ovakvim vrednovanjem (unutarnjim i vanjskim) procjenjuje se djelovanje cCitave
ustanove, ukljucujuéi 1 njezinu pravnu uredenost, primjenu pedagoskog standarda,
raznovrsnost programa i dr., kao 1 procjenu pojedinih segmenata (npr. pracenje
napredovanja djece, postovanje prava djece i roditelja, inkluzije djece s teskoc¢ama,
profesionalnog usavr$avanja stru¢njaka u ustanovi i dr.).

Samovrednovanje moZemo definirati kao proces sustavnoga i kontinuiranog pracenja,

analiziranja i procjenjivanja uspjes$nosti rada u kojemu sudjeluju svi sudionici odgojno-
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obrazovnog procesa (djeca, roditelji, odgojitelji, ravnatelj, stru¢ni suradnici i drugi

djelatnici) (Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja 1

obrazovanja, 2012).

Cilj:

Cilj samovrednovanja je osvijestiti trenutacno stanje u vrti¢u, unapredivati postojece

stanje, identificirati pozitivna postignuca te identificirati probleme s namjerom

promisljanja i provodenja strategija usmjerenim prema njihovom rjesavanju.

Pokazatelji:

Vrednovanje programa unutar vrti¢a provodit ¢emo na temelju sljedeéih pokazatelja:

liste pracenja djetetova razvoja

anketni upitnici

dosjei djece, biljeske/zapisnici razgovora i inetrvjua s djecom

razli¢iti zapisi odgojitelja (foto dokumentacija, video prikazi, anegdotske
biljeske)

dokumentirane ostvarene aktivnosti u odgojno-obrazovnom procesu (foto/video
zapisi, osvrti)

djecji radovi (crtezi, radni listovi, dramatizacije 1 dr.)

izjave djece

mape djece

upitnik za valorizaciju odgojno-obrazovnog rada (tromjesec¢na, polugodisnja,
godisnja)

razvojni portfolio odgojitelja 1 stru¢nih suradnika

refleksije 1 zapisnici refleksija odgojitelja i €lanova struc¢nog tima

pisane pripreme za roditeljske sastanke, prisutnost roditelja na sastancima

zapisnici i broj individualnih razgovora s roditeljima

Vrednovanje ¢e se provoditi i na temelju obavezne pedagoske dokumentacije:

pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine (dnevni plan rada, tjedni
plan rada, mjese¢ni/tromjesecni plan rada, polaznost djece i razlozi izostanka,

zapazanja o dje¢jim aktivnostima, biljeSke o suradnji s roditeljima i
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(su)stru¢njacima, biljeske o djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
mjesecna/tromjeseCna valorizacija plana i programa odgojno-obrazovnog rada)

— Godisnji plan 1 program rada koji ¢e se po potrebi nadopunjavati i prilagodavati
aktualnim potrebama

— Godisnje izvjescée o radu vrtica

Indikatori kvalitete odgojno obrazovnog programa, koje ¢emo pratiti:

— ponuda materijala, aktivnosti i sadrzaja ponudenih djeci, te njihove interese

— djetetova ukljucenost u aktivnosti

— razvojni status djece, napredovanje djece

— ukljucenost i prihvaéenost djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ili

djece u riziku

— zadovoljstvo sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djece, odgojitelja,

roditelja i dr.)

— odaziv roditelja na roditeljske sastanke i njihove povratne informacije

— ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces, ako epidemioloske mjere

dozvole (izlozbe, radionice, svecanosti, boravak u skupini)

— informiranost roditelja o radu skupine, ponaSanju i napredovanju djeteta
(obavljeni individualni razgovori/savjetovanja, sadrzaji na mreznim stranicama

vrti¢a, panoima za roditelje, djecji radovi i sl.)

Na kraju pedagoske godine dostavit ¢emo nadleznim institucijama (Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje te Op¢ini Rugvici)
Godisnje izvjeS¢e o radu ustanove. Njime ¢emo obuhvatiti cjelokupnu analizu rada
Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini §to ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene
materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni
razvoj djece, provedbu odgojno—obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost
strutnog usavrSavanja djelatnika vrtica unutar ustanove, provedbu suradnje s
roditeljima 1 vanjskim cimbenicima. Temeljem provedene analize odredit ¢emo

smjernice naseg djelovanja za podizanje kvalitete rada u sljedecoj pedagoskoj godini.
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Sustav osiguravanja kvalitete rada vrtica

Prac¢enje i analiza provedenog vrednovanja nuzna je za kontinuirano i sustavno
unapredivanje odgojno-obrazovne kvalitete ustanove. Kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa potrebno je kontinuirano pratiti, budu¢i da ona nije stati¢na, nego se stalno
mijenja. Cine ju brojni ¢imbenici utjecaja poput okruZenja, ozragja, vodenja, odnosa,
komunikacije, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i sl., nuznih za djetetov cjeloviti razvoj,
odgoj i uCenje. Sustav osiguranja kvalitete omogucit ¢e nam prepoznati i odgovoriti na
potrebe nasih korisnika: roditelja i djece, sa svrhom pruzanja odgovarajuce usluge koja

je u skladu sa suvremenim pristupom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Vrti¢ koji zeli kvalitetno ispunjavati svoju misiju mora svojim korisnicima pruzati
kvalitetnu uslugu, dobro i kvalitetno upravljati svojim resursima. Podrucja kvalitete

koja ¢emo pratiti 1 unapredivati su:

— planiranje za kvalitetu

— nadzor, supervizija i upravljanje
— rukovodenje (vodenje)

— usmjerenost korisnicima

— zaposlenici (radnici)

— trening, ucenje i razvoj

— upravljanje novcem

— upravljanje imovinom

— pracenje i evaluacija

— rezultati.

Samoprocjena ¢e nam omoguciti identificirati ono §to je dobro, odluciti §to bi se trebalo
poboljsati, odrediti na kojim se podrucjima zeli/treba raditi, izmjeriti i dokazati uspjehe

te podijeliti iskustva s drugima.

Dokazi (pisani tragovi) o ispunjenju postignuca su: izvjeSca, zapisnici, pravilnici,
kodeksi, izjave, rjeSenja, ugovori, propagandni materijali, strateski plan, operativni

planovi, evaluacijska izvjeS¢a, mreZne stranice.
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10. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA, STRUCNIH
SURADNIKA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA U PEDAGOSKOJ
GODINI 2021./2022.

Maja Blazevi¢

— pracenje, kontrola, nadzor zadovoljavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta

(prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja

— pracenje, kontrola i nadzor unapredivanja kvalitete zivljenja u vanjskom I
unutarnjem prostoru vrtica (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane
aktivnosti, fleksibilna organizacija cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa,

podgrupni rad)

— poticanje i razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj

interakciji s djecom i odraslima
— procjena kvalitete odgojno-obrazovnog rada svih radnika

— poticanje kvalitete izvedbenog programa, a osobito spoznajne aktivnosti

— poticanje rada sa svrthom i navikama u podrucju brige za sebe I okolinu, te

odgoja za odrzivi razvoj

— osvjes¢ivanje provodenja prava djeteta

— poticanje kvalitetnog tada u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u uzem I

Sirem okruzenju

— poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje,

pamcenja, misljenja, koncentracije, opaZanja, intelektualnih sposobnosti,

operiranja koli¢inskim, prostornim i vremenskim odnosima, o elementima

prirodnog i drustvenog okruzenja i njihovim odnosima)
— poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u skladu s programom vrtica

— poticanje grafomotorickih i predc¢itackih vjestina (rad na projektu)
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poticanje razliCitih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta
poticanje stvaranja poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti

poticanje 1 podrska obogacivanja redovitog programa sadrzajima iz culture,
Sporta, jezika i dr.

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju i evaluaciji
pedagoske prakse

podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrSavanja

poticanje fleksibilne organizacije rada u svrhu individualizacije odgojno-
obrazovnog procesa

edukativni 1 savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenje plana i programa
rada pripravnika

u suradnji sa stru¢nim suradnicima izradivati izvjes¢a o pripravnickom stazu,
evaluaciju i prijavu za strucni ispit

pomo¢ i podrska roditeljima u izboru primjerenih programa za dijete
individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece

pomo¢ i podrska u prevladavanju prilagodbe i ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni process u suglasju s odgojiteljima

evaluacija rezultata odgojnih situacija te prezentiranje rezultata roditeljima

pracenje indikatora uspjes$nosti prilagodbe i mijenjanje pedagoske prakse kada
je to potrebno

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakceiji s drustvenom
sredinom 1 ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja programa, cjelovitijih
sadrzaja i konkretnijih spoznaja djeteta

izrada izvjesca i prezentiranje ostvarenih rezultata
Citanje strucne literature

sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, organiziranim od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje,
fakulteta i verificiranih programa vanjskih suradnika
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.

Marina Brati¢, mag. paed.

Planirani poslovi i radne zadace stru¢nog suradnika pedagoga realizirat ¢e se uz
postivanje epidemioloskih mjera HZJZ-a te MZO-a, ovisno o tijeku pandemije
COVID-19. U skladu s time, radne zadace koje se ne¢e moci provesti u planiranom

obliku, prilagodit ¢e se aktualnim epidemioloSkim mjerama.

Osnovni ciljevi 1 zadace u radu stru¢nog suradnika pedagoga u Djecjem vrticu
Medvjedi¢i Rugvica pedagoske godine 2021./2022., u skladu s Drzavnim pedagoskim

standardima, bit ¢e usmjereni na:

e Pracenje, istrazivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje
kulture 1 autenti¢nog kurikuluma vrti¢a utemeljenog na stru¢no-znanstvenom
pristupu, predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada

e Jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja; predlaganje, sudjelovanje i
pomaganje odgojiteljima u ostvarivanju Programa stru¢nog usavrSavanja i
njihova cjeloZivotnog ucenja

e Razvijanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja te ostvarivanje
razlicitih oblika suradnje s roditeljima

e Suradivanje s neposrednim 1 Sirim okruzenjem sa svrhom obogacivanja
odgojno-obrazovnog procesa

e Sudjelovanje i razvijanje timskog rada u vrti¢u (struc¢ni tim, odgojitelji i ostali

djelatnici)
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Konkretizacija ostalih zadac¢a razradena je u tabelarnom prikazu.

1. POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE

obrazovnih programa za djecu s
posebnim potrebama (TUR,
potencijalno darovitu te s
prolaznim tesko¢ama)

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Pracenje i procjenjivanje aktualnih
potreba djeteta
— otkrivati i procjenjivati aktualne SC;?EEX;
razvojne potrebe djeteta: o tima
opazanje; .
o inicijalni razgovor s roditeljima ili pfaéenjje; Odgojitelji
skrbnicima pri upisu u vrti¢ individualni i tijekom
o prikupljanje i analiza podataka 0 | grupni kontakts | prijema nove
djetetu roditeljima/skrb | djece i
o identifikacija i pracenje potreba nicima, kontinuirano
kroz zapazanja i uvid u proces odgojiteljimai | tijekom
o pracenje specifi¢nih interesa ¢lanovima pedagoske
djece struénog tima godine
o pracenje i procjena psihofizickog
razvoja djece putem razvojnih
lista
_ pratiti razvojni status djeteta: Clanovi
cjelovitog ili za odredena f{t:nuacnog
razvojna podrucja
Identifikacija djece s posebnim
potrebama (tur, potencijalno
darovita djeca)
— razmjena informacija s
roditeljima, inicijalni upitnik
— pracenje djece u skupinama uz
suradnju s odgojiteljima (pracenje | pracenje; tiiekom
razvoja, igre 1 ponasanja) opazanje; )°
: NP R I . prijema nove « :
— suradnja sa stru¢nim timom vrti¢a | individualni diece i Clanovi
u identifikaciji djece s posebnim | kontakt s k’ oy struénog
potrebama roditeljima/skrb t_(_Jnkmuwano tima
_ suradnja u izradi nicima ljexom Odgojitelji
individualiziranih odgojno- pedagoske
godine
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Planiranje i pripremanje odgojno-
obrazovnog rada

— Sudjelovanje u planiranju za
vrijeme prilagodbe

— Uvodenje inovacija u
neposrednom radu s djecom

— Sudjelovanje u planiranju i
ostvarivanju posebnih projekata
prema izboru odgojitelja u
pojedinim skupinama

— Planiranje odgojno-zdravstvenih
programa i jednodnevnih izleta

— Planiranje obogacivanje programa
posjetima ljudi razli¢itih
zanimanje, odlascima na
predstave i razli¢itim odlascima
izvan vrtica

— PromiSljanje i predlaganje uvjeta
za optimalno funkcioniranje djece
(organizacija prostora, ponuda
materijala, fleksibilnost vremena
aktivnosti, aktualne potrebe i
interesi, kvaliteta komunikacije u
skupini)

— Briga da didaktika bude
kvalitetna i uvijek na
raspolaganju djeci

— Osiguravanje da centri aktivnosti
budu promisljeno rasporedeni
kako bi djeci omogucili ucenje
kroz slobodno kretanje
prostorom, interakciju s drugom
djecom 1 odgojiteljima, koriStenje
zanimljivih, dostupnih materijala,
ali i privatnost (poticajna sredina)

praéenje;
individualni i
grupni rad;
planiranje i
savjetovanje
kroz OV i
timove

tijekom
perioda
prilagodbe te
kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Odgoijitelji
Stru¢ni tim
Ravnatelj

Ostvarivanje programskih zadaca

— Formiranje odgojno-obrazovnih
skupina

— Sudjelovanje u provodenju
odgojno-obrazovnog programa u
svim skupinama

— Pedagosko-instruktivni uvidi u
program

Pracenje 1
individualna
suradnja s
odgojiteljima te
struénim
suradnicima u
Vrticu

Sijecanj 2022.
i kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Ravnatelj
Strucni tim
Odgojitelji
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Rad s djecom Skolskim
obveznicima

— utvrdivanje broja djece koja su
Skolski obveznici sljedece

pedagoske godine Pracenje, kontinuirano
— procjena psihofizickog statusa individualna tijekom &l :
djece skolskih obveznika suradnja s pedagoske anovi
) e : e . struénog
— izrada mis$ljenja o spremnosti roditeljima/skrb | godine, a tima
djeteta za Skolu nicima, osobito od 6'itel'i
— savjetovanje roditelja i odgojitelja | odgojiteljimate | tijekom gojiely
u odabiru materijala za rad s stru¢nim sijecnja i
djecom suradnicimaui | veljace 2022.
— suradnja sa stru¢nom sluzbom izvan Vrti¢a
Skole i drugim relevantnim
stru¢njacima
Evaluacija rezultata
— Valorizacija integriranog pristupa
u planiranju i razvojno
PMETENOG prSWpay | prygepie
ostvarivanju sadrzaja i aktivnosti, individualna i Kontinuirano
— Valorizacija metoda, oblikaradai | grypna suradnja | tijekom _
sredstava koje je odgojitelj iiteliima i ' Ravnatelj
J€ J€ 0dgojitel) s odgojiteljimai | godine, a Struéni 6
primjenjivao u podrzavanju stru¢nim osobito rueni fim
i . .. : . i~ - Odgojitelji
djecjih interesa i motiviranosti za | suradnicima u tijekom lipnja
djelovanjem Vrticu, primjena | 2022.
— Valorizacija konteksta odgojne anketa/upitnika
skupine 1 opcenito konteksta vrtica
— Izrada instrumenata za pracenje
razvoja i potreba djeteta
Izrada i vodenje dokumentacije
— izrada popisa djece po odgojnim surad_r_ua_s_ na_kon perioda Ravnatelj
kubi odgojiteljima, prilagodbe te y :
skupinama L g ¢lanovi
. . y roditeljima/skrb | kontinuirano N
— izrada popisa djece predskolaca nicima t titekom stru¢nog
po odgojnim skupinama V'C' ate 1Jeo y tima
ST . . ¢lanovima pedagoske .
— vodenje individualnih dosjea za » . . Odgojitelji
struénog tima godine

djecu s posebnim potrebama
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2. POSLOVI U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Podrska odgojiteljima u procjeni
razvojnih potreba djece
— pracenje djece u skupinama
(prlmjgna razvomlh lista, lista opaZ.anJe.; kontinuirano Clanovi
pracenja, suradnja) procjena; ok «
— sudjelovanije u ostvarivanju individualnii | tJeKom strucnog
. .. . ; pedagoske tima,
poticajnog okruzenja za djecu grupni rad . -
— podrska u odredivanju razvojnih godine odgojitelj
zadaca s obzirom na dob te u
ostvarivanju individualiziranog
pristupa
Podrska i pomo¢ odgojiteljima u
provedbi odgojno-obrazovnog
procesa
— pomo¢ u planiranju, ostvarivanju i
evaluaciji odgojnog obrazovnog
procesa
— Pomo¢ u organizaciji rada (u
smislu rasporeda dnevnih
aktivnosti te uskladivanja dnevnog
ritma potrebama djece)
— Razmjena informacija o
novoprimljenoj djeci kontinuirano
— Pomoc¢ odgojiteljima u procesu tijekom Ravnatelj
prilagodbe djeteta u vrticu: individualni i pedagoske Odgojitelji
uocavanje jakih strana i grupni rad, godine, Clanovi
sposobnosti djeteta savjetodavni rad | osobito u stru¢nog
— Osvjestavanje odgojitelja o sijeCnju 1 tima
vaznosti kvalitetno organiziranog veljaci 2022.

prostora i podrska u oblikovanju
poticajne i funkcionalne
prostorno-materijalne okoline
(predlaganje organizacije prostora,
centara aktivnosti, sadrzaja i dr.)

— Savjetodavni razgovori s
odgojiteljima sa ciljem
prilagodavanja okruZenja
razvojnom procesu djeteta

— Pomoc¢ u prezentiranju realizacije
programa roditeljima
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Podrska i pomo¢ odgojiteljima u
ostvarivanju suradnje s roditeljima

— podrska u jacanju vjestina
komunikacije odgojitelja i
roditelja

— zajednicko planiranje i provedba
suradnje s roditeljima djece

— podrska u organizaciji i
osmisljavanju roditeljskih
sastanaka

individualni i

grupni rad

kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Clanovi
stru¢nog
tima
Odgoijitelji
Ravnatelj

Podrska u jacanju stru¢nih
kompetencija odgojitelja

— izvodenje internih stru¢nih aktiva,
predavanja i edukativnih
radionica,

— pomo¢ odgojiteljima u
prezentiranju tema na internim
stru¢nim aktivima

— priprema i sudjelovanje u radu
Odgojiteljskog vijeca

— savjetovanje i podrska
odgojiteljima u odgojno-
obrazovnom procesu

— upucivanje na stru¢nu pedagosku
literaturu

— upoznavanje odgojitelja s novim
spoznajama iz podruc¢ja odgoja 1
obrazovanja djece rane i
predskolske dob i davanje
smjernica za njihovu prakti¢nu
primjenu u radu

— priprema pisanih edukativnih
materijala za odgojitelje s
pedagoskom tematikom

— motiviranje odgojitelja na
uvodenje inovacija i stalno
informiranje

— upucivanje i prijave na stru¢na
usavrSavanja izvan Vrtica

individualni i

grupni rad,
predavanja,

radionice, pisani

materijal

tijekom
pedagoske
godine

Clanovi
stru¢nog
tima,
Odgojitelji

Praéenje odgojno-obrazovnog rada

— Pracenje procesa i ostvarivanja
planiranih projekata

— Pomo¢ u provodenju projekata u
skupini (pracenje aktualnih
interesa i potreba djece, planiranje

Individualni i

grupni rad

Kontinuirano
tijkom
pedagoske
godine

Ravnatelj
Clanovi
struénog
tima
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1 predlaganje sadrzaja,
organiziranje izleta, evaluacija
projekata i dr.)

— Kontinuirano pracenje i
analiziranje pedagoske
dokumentacije te usmjeravanje na
kvalitetnije nacine pisanja

— Informiranje odgojitelja o
specificnim potrebama 1
razvojnim moguénostima djece
(pracenje razvojnog procesa
djeteta)

Odgoijitelji

Evaluacija procesa i postignuéa

— Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u
opservaciji i pra¢enju djece te
vrednovanju rezultata odgojno-
obrazovnog rada kroz
osmisljavanje razvojnih lista,
check lista, upitnika,
opservacijskih tablica te kroz
osvrte, diskusije, radionice i sl.

— Pomo¢ u primjeni instrumenata za
evaluaciju

— Procjena zadovoljavanja dje¢jih
potreba i interesa pripremom
poticajnog okruzenja

— Osvjestavanje odgojitelja o
njihovoj implicitnoj pedagogiji

— Poticanje odgojitelja na
samorefleksiju i refleksiju

— Sudjelovanje u sastancima tjednih
osvrta na rad

— Pracenje ostvarivanja razli¢itih
oblika suradnje s roditeljima,
posebno uredenja kutica za
roditelje

Pracenje,
individualni i
grupni rad

Kontinuirano
tijekom godine

Strucni tim
Odgoijitelji

Sudjelovanje u radu Povjerenstva
za staZiranje odgojitelja
pripravnika

— lIzrada plana staziranja odgojitelja
pripravnika i zavrSnih izvjescéa

— Pracdenje rada i pruzanje pomoc¢i
pripravnicima (konzultacije,
informiranje, kriticko
promisljanje...)

— Organizacija i pomo¢ u
ostvarivanju prakse studenata

Pracenje,
individualni rad

Tijekom
pedagoske
godine prema
potrebi

Odgojitelj
mentor,
Ravnatelj,
Strucni tim
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3. POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE/SKRBNIKE

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Razgovor s roditeljima/skrbnicima
pri upisu u vrti¢ te podrska u
procesu prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice
— provodenje inicijalnih razgovora
pri upisu djeteta u vrti¢
— upoznavanje s navikama i .
potrebama djeteta te razvojnim tut_a_kom
osobitostima individualni i | Proema
— informiranje roditelja/skrbnikas | grupni rad; gpvouplsane Clanovi
nac¢inom i organizacijom rada intervju; J€C€, U struénog
Vrtiéa imj procesu tim
. Sy N primjena rilagodbe te a.
— pocetna identifikacija djece s upitnika/anketa, priiagod Odgoijitelji
posebnim potrebama (TUR i letci, broSure k_(_)ntlnuwano
potencijalno daroviti) tuekomv
— konzultacije i podrska roditeljima pedagoske
<l 2 godine
vezano uz eventualne poteskoce
prilagodbe djeteta
Savjetodavni rad/podrska
roditeljima u odgoju djeteta
— informiranje roditelja o
osobitostima razvoja djece i
odgoju
— konzultacije i poticanje
uskladenosti odgojnih postupaka
u odnosu roditelji/skrbnici — vrti¢ kontinuirano
— komuniciranje s roditeljima tijekom
pisanim putem preko izrada pedagoske
edukativnih brosura/letaka, kutica | individualni i godine, a psiholog,
za roditelje grupni rad osobito ¢lanovi ST
— primjena upitnika/anketa s ciljem tijekom
unapredenja suradnje i perioda
komunikacije s roditeljima prilagodbe

— savjetodavna podrSka u slucaju
iskazane/identificirane potrebe

— savjetovanje roditelja predskolaca
o spremnosti djeteta za Skolu

— izrada stru¢nog misljenja o
psihofizickoj spremnosti djeteta
za polazak u Skolu, na zahtjev

70




Priprema i provedba roditeljskih

sastanaka
tijekom
— sudjelovanje u pripremi i razdoblja
provedbi roditeljskih sastanaka s prijema 4| .
roditeljima novoprimljene djece i .- novoupisane ¢ anovi
djece skolskih obveznika predavanja; djece te struénog
— drugi sastanci s roditeljima i radionice kontinuirano tima li
odgojiteljima ovisno o iskazanim prema Odgojitelji
interesima i potrebama iskazanim
— pomo¢ odgojiteljima u pripremi i potrebama
provedbi roditeljskih sastanaka
Ukljudivanje roditelja u zbivanja u
vrticu
— sudjelovanje u zajedni¢kim
aktivnostima djece i roditelja
— ukljucivanje roditelja u
evaluaciju rada i rezultata u Kreativne
skupini i vrtiéu — anketiranje | radionice, kontinuirano Clanovi
— stalno traZenje novih, susreti, tijekom struénog
pogodnih naéina za razvijanje | sveanosti, pedagoske tima
partnerskih odnosa s manifestacije godine Odgojitelji
roditeljima Primjena Ravnatelj

— stvaranje ugodnog,
partnerskog ozracja

— vodenje dokumentacije o
suradnji s roditeljima

anketa/upitnika

4. POSLOVI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

Planirano
Radne zadace Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg
plana i programa rada vrtica,
godiSnjeg izvjeScéa vrti¢a te ostalih
sastavnica plana
— sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
plana i programa rada Vrtic¢a suradnja s . psiholog,
— sudjelovanje u izradi Kurikuluma | ravnateljem i prosinac, ravnatelj,
Vrtica ¢lanovima ST kolovoz ¢lanovi ST

— izrada Godis$njeg plana i

programa rada stru¢nog suradnika

pedagoga za tekuéu pedagosku
godinu

— utvrdivanje odgojno-obrazovnih
potreba Vrti¢a
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— sudjelovanje u izradi GodisSnjeg
izvjeSc¢a odgojno-obrazovnog
rada Vrtica, izrada individualnog
izvjesca rada psihologa

Sudjelovanje u ostvarivanju
godiSnjeg plana i programa rada
vrtica te ostalih sastavnica plana

— sudjelovanje u prijemu
novoupisane djece

— sudjelovanje u timskim
procjenama djece sa sumnjom na
teskoce u razvoju/evidentirane
teskoce u razvoju

— usuradnji s ravnateljem
odlucivati o radnom vremenu
vrti¢a, planu uredenja prostora,
broju djece u skupinama, izboru i
nabavi didakti¢kih materijala

— briga o sigurnosti prostora,

— sudjelovanje u izradi smjernica
stru¢nog tima za rad s djecom s
posebnim potrebama

— sudjelovanje u pisanju misljenja o
psihofizi¢kom razvoju djece

— razmjena informacija s ¢lanovima
stru¢nog tima o 0dgojno-
obrazovnom procesu

— suradnja s ¢lanovima stru¢nog
tima vezano uz unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada

— sudjelovanje na sastancima
stru¢nog tima (uskladivanje
zajednickih planova i programa,
suradnja u pracenju i vrednovanju
rada, izvje$¢ivanju o rezultatima
rada)

— sudjelovanje u stru¢nom
usavrSavanju odgojitelja

— evaluacija i valorizacija po
segmentima, procjena rada i
postignuca

suradnja s
ravnateljem i
¢lanovima
stru¢nog tima

tijekom
prijema djece,
kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Ravnatelj,
¢lanovi
stru¢nog
tima
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5. POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Suradnja s osnovnim $kolama i razmjena
lokalnim djecjim vrti¢éima informacija o
djeci s
— suradnja sa stru¢nom sluzbom posebnim kontinuirano, a
osnovnih Skola u koje se upisuju | potrebama, djeci | posebice u Clanovi
djeca predskolci Vrtica kojoj je periodu pred | struénog
— suradnja sa stru¢nom sluzbom odgoden upis u | upis djece u tima
djecjih vrtica Skolu ili kod osnovnu $kolu
prijevremenog
upisa u Skolu
Razvijanje suradnje sa stru¢nim
ustanovama i organizacijama
Provodenje
— Agencija za odgoj i obrazovanje, | projekata, rad s Clanovi
Ministarstvo znanosti i pripravnicima, | kontinuirano | struénog
obrazovanja, Uciteljski fakultet, prezentacija tijekom tima
Sekeija predskoskih pedagoga postignuca pedagoske Ravnatelj
vrtic¢a godine Odgoijitelji
Sudjelovanje u realizaciji
programa kulturne i javne
djelatnosti
— suradnja s kulturno-umjetnickim
ustanovama, klubovima is I.
. - . kroz
— suradnja s agencijama koje .
organiziraju edukativne izlete i ostvarivanje kontinuirano Clanovi
posjdete te odgojno-rekreativne redoyltvlh.' tijekom stru¢nog
specificnih " .
programe d40ino- pedagoske tima,
— suradnja u obiljezavanju vaznih odgojno-. godine odgojitelji
datuma obrazpvmh
zadaca

— povezivanje s drustvenim
¢imbenicima koji mogu pomo¢i u
realizaciji programa rada vrtic¢a
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6. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Uloga refleksivnog praktic¢ara
(promisljanje o odgojno-
obrazovnom procesu u cjelini,
procjena postojeceg stanja i
predlaganje promjena)

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Individualno stru¢no usavrsavanje
pedagoga s obzirom na potrebe
vrtica i vlastite interese i potrebe
sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, edukacijama,
seminarima u organizaciji AZOO,
MZO, UF, FFZG-a, Stru¢no- ¥ )
razvojnih centara i dr. . . Clanovi
sudjelovanje u radu Sekcije predavanja, kontinuirano | stru¢nog
predskolskih pedagoga Surafj nja sa t”8k0mv tlma_
sudjelovanje na struénim strucnjacima , peda_lgoske Vanjske .
predavanjima organiziranih izvaniu Vrticu | godine ustgnoy_e/l
. nstitucije
unutar Vrtica
stru¢no konzultativni rad sa
stru¢njacima
kontinuirano pracenje stru¢ne
literature i periodike
7. RAD NA UNAPRJEDENJU KVALITETE USTANOVE
Planirano
Radne zadace Obilik rada vrijeme Suradnici
realizacije
Uvodenje promjena u postojece
stanje s ciljem unaprjedivanja
kvalitete rada
IstraZivanje nacina razvoja i
unaprjedenja kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa
Planiranje i programiranje rada
Pracenje i vrednovanje odgojno- Prac?njg, kontinuirano I?avnat(jzlj
obrazovnog rada Opazanje tijekom Clanovi
Sudjelovanje u radu Individualni i cdagoike stru¢nog
Odgojiteljskog vijeca grupni osvrti na g s tima
Razvijanje timskog rada rad Odgojitelji
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.

Antonija Juri¢, mag.psych.

Planirani poslovi i radne zadace stru¢ne suradnice psihologinje realizirat ¢e se uz
postivanje epidemioloskih mjera HZJZ-a te MZO-a, ovisno o tijeku pandemije
COVID-19. U skladu s time, radne zadace koje se nece moci provesti u planiranom
obliku, prilagodit ¢e se aktualnim epidemioloskim mjerama (npr. roditeljski sastanci u
online obliku, komunikacija putem elektronicke poste ili mreznih stranica Vrtica).

1. POSLOVI U ODNOSU NA DIETE

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Nositelji
realizacije
Pracenje i procjenjivanje aktualnih
potreba djeteta
— otkrivati i procjenjivati aktualne
razvojne potrebe djeteta (osobito
u periodu prilagodbe na opazanie:
vrti¢/jaslice te prije polaska u pazan) .
X testiranje; ..
skolu): S . tijekom
individualni i o
o inicijalni razgovor s roditeljima ili grupni diece i
L roditeljima/skrb Jecel :
skrbnicima - kontinuirano psiholog,
o prikupljanje i analiza podatakao | M¢IMma, tijekom ¢lanovi ST
dietety odgojiteljima i .
J < i ST pedagoske
o opservacija djeteta u odgojnoj clanovima godine
skupini
©  pracenje razvoja djece putem
razvojnih lista
O pratiti razvojni status djeteta:
cjelovitog ili za odredena
razvojna podrucja
Identifikacija djece s posebnim
potrebama (tur, potencijalno
darovita djeca)
— razmjena informacija s pracenje; tijekom psiholog,
roditeljima, inicijalni upitnik opazane, prijemanove | &lanovi ST
testiranje; diece i
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— pracenje djece u skupinama uz
suradnju s odgojiteljima (prac¢enje
razvoja, igre i ponasanja)

— suradnja sa stru¢nim timom vrtica
u identifikaciji djece s posebnim
potrebama

— primjena razvojnih skala i
psihologijskih testova

— upucivanje roditelja na relevantne
nadleZne vanjske institucije u
svrhu odgovarajuceg
pregleda/tretmana

— suradnja u izradi
individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa za djecu s
posebnim potrebama (TUR,
potencijalno darovitu te s
prolaznim tesko¢ama)

individualni
kontakt s
roditeljima/skrb
nicima te
strucnjacima u
specijalnim
institucijama

kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Neposredni rad s djecom s
posebnim potrebama

— pracéenje djece i podrska
odgojiteljima u skupinama u radu

pracenje;
s djecom s tesko¢ama i individualni i
potencijalno darovitom djecom grupni rad,; nak iod
— individualni rad s djecom s planiranje i a_lon %%r'ot a
posebnim potrebama (poticanje savjetovanje prifagoabe te psiholog
socioemocionalnog i kognitivnog | kroz OV i k_gntmuwano
; . tijekom
razvoja) timove g
— savjetovanje roditelja putem pedagoske
dogovorenih termina konzultacija godine
— provedba edukacija za odgajatelje
— savjetovanje odgojitelja te
pracenje provedbe IOOP-a
Rad s djecom Skolskim
obveznicima
— utvrdivanje broja djece koja su praéenje i kontinuirano
Skolski obveznici sljedece testiranje; tijekom ol
pedagoske godine individualna pedagoske E)f ‘holog,
— procjena psihofizickog statusa suradnja s godine, a ;_IE}HOVI
djece Skolskih obveznika roditeljima/skrb | osobito o
— izrada misljenja o spremnosti nicima, tijekom odgojitelji
djeteta za Skolu odgojiteljima te | sije¢nja i
— savjetovanje roditelja i odgojitelja | stru¢nim veljace

u odabiru materijala za rad s
djecom

suradnicima u i
izvan Vrti¢a
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— suradnja sa stru¢nom sluzbom
Skole i drugim relevantnim
stru¢njacima

Izrada i vodenje dokumentacije

— izrada popisa djece po odgojnim
skupinama

suradnja s
odgojiteljima,

nakon perioda
prilagodbe te

— izrada popisa djece predskolaca roditeljima/skrb i(igni:muwano E)f Iholng,T
po odgojnim skupinama nicima te jexom clanovi
— vodenje individualnih dosjea za &lanovima ST p ede.lgoske
djecu s posebnim potrebama godine
2. POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE
Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Nositelji
realizacije
Podrska odgojiteljima u procjeni
razvojnih potreba djece
— pracenje djece u skupinama
(primjena razvojnih lista, lista opazanje; Kontinuirano siholo
pracenja, suradnja) procjena; titekom E)l 9
— sudjelovanje u ostvarivanju individualni i J . canovi
poticajnog okruZenja za djecu grupni rad pedagoske ST,
— podrska u odredivanju razvojnih godine odgojitelji
zadaca s obzirom na dob te u
ostvarivanju individualiziranog
pristupa
Podrska odgojiteljima u radu s
djecom s posebnim potrebama
— suradnja pri identifikaciji djece s
posebnim potrebama (TUR i
potencijalno daroviti)
— pomoc¢ u realizaciji [OOP-a te
pracenje ostvarenosti njegovih kontinuirano
odgojno-obrazovnih ciljeva individualni i tijekom psiholog,
— stru¢na podrska odgojiteljima o grupni rad pedagoske ¢lanovi ST
osobitostima i pristupu djeci s godine

posebnim potrebama (TUR i
daroviti) putem savjetovanja,
edukacija

— razmjena informacija o tretmanu
koje dijete pohada u
specijalistickim institucijama
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Podrska i pomo¢ odgojiteljima u
radu s djecom i roditeljima

— pomoc¢ u planiranju, ostvarivanju
I evaluaciji odgojnog obrazovnog
procesa

— podrska u oblikovanju poticajne i
funkcionalne prostorno-
materijalne okoline

— podrska u jacanju vjestina
komunikacije odgojitelja i
roditelja

— senzibilizacija odgojitelja,
zajednicko planiranje i provedba
suradnje s roditeljima djece s
posebnim potrebama

— podrska u organizaciji i
osmisljavanju roditeljskih
sastanaka

individualni i
grupni rad

kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

psiholog,
¢lanovi ST

Podrska u jacanju stru¢nih
kompetencija odgojitelja

— izvodenje predavanja/radionica,
savjetovanje 1 podrSka
odgajateljima u odgojno-
obrazovnom procesu

— upucivanje na stru¢nu psiholosku
literaturu

— upoznavanje odgojitelja s novim
spoznajama iz podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i
predskolske dobi

— upucivanje na stru¢na
usavrSavanja izvan Vrtica

individualni i
grupni rad,
predavanja

tijekom
pedagoske
godine

psiholog,
¢lanovi ST

3. POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE/SKRBNIKE

Radne zadace

Obilik rada

Planirano
vrijeme
realizacije

Nositelji

Razgovor s roditeljima/skrbnicima
pri upisu u vrti¢ te podrska u
procesu prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice

— upoznavanje s navikama i
potrebama djeteta te razvojnim
osobitostima

individualni i
grupni rad,;
intervju;

tijekom
prijema
novoupisane

psiholog,
¢lanovi ST
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— informiranje roditelja/skrbnika s
nacinom i organizacijom rada
Vrtica

— pocetna identifikacija djece s
posebnim potrebama (TUR i
potencijalno daroviti)

— konzultacije s roditeljima vezano
uz eventualne poteskoce
prilagodbe djeteta (podrska
djetetu/obitelji s ciljem smanjenja
separacijske anksioznosti)

primjena

upitnika/anketa

djece, u
procesu
adaptacije te
kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

Rad s roditelja sve djece

— informiranje roditelja o
osobitostima razvoja djece

— konzultacije i poticanje
uskladenosti odgojnih postupaka
u odnosu roditelji/skrbnici — vrti¢

— komuniciranje s roditeljima

kontinuirano

pisanim putem preko izrada tijekom
edukativnih broSura/letaka, kuti¢a pedagoske
za roditelje individualni i godine, a psiholog,
— primjena upitnika/anketa s ciljem | grupni rad osobito ¢lanovi ST
unapredenja suradnje i tijekom
komunikacije s roditeljima perioda
— savjetodavna podrska u slucaju prilagodbe
iskazane/identificirane potrebe
— savjetovanje roditelja predskolaca
o spremnosti djeteta za Skolu
— izrada stru¢nog misljenja o
psihofizi¢koj spremnosti djeteta
za polazak u Skolu, na zahtjev
Provodenje roditeljskih sastanaka
tijekom
— planirane teme razdoblja
o ,,Polazak u vrti¢/jaslice™ prijema
o ,,Priprema djece za redavania: novoupisane siholo
polazak u Skolu“ predavanja, djece te E) 9,
radionice - ¢lanovi ST
kontinuirano
— drugi sastanci s roditeljima i prema
odgojiteljima ovisno o iskazanim iskazanim
interesima i potrebama potrebama
Rad s roditelja djece s posebnim
potrebama
individualni i kontinuirano psiholog,
— djeca s teSko¢ama u razvoju: grupni rad tijekom &lanovi ST
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O savjetodavna podrska te pedagoske
informiranje roditelja o godine
specificnim razvojnim
potrebama djeteta

O upucivanje roditelja na
relevantne vanjske institucije

o dogovor oko pruzanja podrske
djetetu unutar Vrtica

— potencijalno darovita djeca:

O upoznavanje s
procesom
identifikacije i
procjene te planom
rada s potencijalno
darovitom djecom

O izrada brosura/letaka

O upucivanje na
relevantnu literaturu

4. POSLOVI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Nositelji
realizacije

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg
plana i programa rada vrtica,
godiSnjeg izvjeSca vrtica te ostalih
sastavnica plana

— sudjelovanje u izradi Godi$njeg
plana i programa rada Vrtica

— sudjelovanje u izradi Kurikuluma
Vrtica

— izrada GodiSnjeg plana i
programa rada stru¢nog suradnika
psihologa za teku¢u pedagosku
godinu

— utvrdivanje odgojno-obrazovnih
potreba Vrtica

— sudjelovanje u izradi Godi$njeg
izvje$¢a odgojno-obrazovnog
rada Vrtica, izrada individualnog
izvjesc¢a rada psihologa

suradnja s . psiholog,
o prosinac, )

ravnateljem i kolovoz ravnatelj,

¢lanovima ST ¢lanovi ST

Sudjelovanje u ostvarivanju
godiSnjeg plana i programa rada
vrtica te ostalih sastavnica plana
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sudjelovanje u prijemu

novoupisane djece suradnja s tijekom psiholog,
— sudjelovanje u izradi smjernica ravnateljem i prijema djece, | ravnatelj,
struénog tima za rad s djecom s ¢lanovima ST kontinuirano ¢lanovi ST
posebnim potrebama tijekom
— razmjena informacija s ¢lanovima pedagoske
stru¢nog tima o djeci s posebnim godine
potrebama (broj, vrste teskoca,
oblici podrske)
— suradnja s ¢lanovima stru¢nog
tima vezano uz oblike podrske,
razvojnom statusu te
individualiziranom pristupu djeci
s posebnim potrebama
— sudjelovanje na sastancima
stru¢nog tima (uskladivanje
zajednickih planova i programa,
suradnja u pracenju i vrednovanju
rada, izvjeS¢ivanju o rezultatima
rada)
— sudjelovanje u stru¢nom
usavrsavanju odgojitelja
5. POSLOVI U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU
Planirano
Radne zadace Obilik rada vrijeme Nositelji
realizacije
Suradnja s osnovnim §kolama razmjena
informacija o
— suradnja sa stru¢nom sluzbom djeci s
osnovnih Skola u koje se upisuju | posebnim kontinuirano, a
djeca predskolci Vrtica potrebama, djeci | posebice u :
kojoj je eriodu pred pS|hoqu,
19} . perioau p ¢lanovi ST
odgoden upis u | upis djece u ¢
Skolu ili kod osnovnu skolu
prijevremenog
upisa u Skolu
Suradnja s vanjskim institucijama
radi upucivanja na dijagnosticki
i/ili terapijski tretman
— Dz, Poliklinika SUVAG; Centar | . .. . .
za rehabilitaciju; Specijalna |nd|v_|dualn| rad, kontinuirano
bolnica za zastitu djece s razmjena tijekom ihol
arrneeses formacija s ljexo psinolog,
neurorazvojnim i motorickim informactj pedagoske ¢lanovi ST
smetnjama; Poliklinika za zaStitu vanjskim godine

djece grada Zagreba; Klinika za
djecje bolesti Zagreb;

institucijama
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Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez; CZSS; udruge i
savjetovaliSta

Suradnja s ustanovama
pruZateljima socijalne skrbi i
usluga

evidencija djece roditelja

korisnika socijalne skrbi ili onih u mdw@ua(;nl ! kontinuirano
tretmanu CZSS, suradnja s CZSS g:jupr_l_l r?__ S tijekom psiholog,
vezano uz obitelji koje su odgojiteljimal pedagoske ¢lanovi ST
korisnici usluga i/ili tretmana roditeljima, godine
— podrska obiteljima korisnicima fazmpena
CZSS, djeci iz depriviranih, informacija s
nepotpunih, disfunkcionalnih Ya”J.S"'W
obitelji institucijama
Sudjelovanje u realizaciji
programa kulturne i javne kroz
djelatnosti ostvarivanje kontinuirano | psiholog,
. redoviti i tijekom ¢lanovi
— suradnja s kulturno-umjetnickim | specifi¢nih J y
ustanovama, klubovima... odgojno- pedagoske ST,
— suradnja u obiljeZavanju vaznih obrazovnih godine odgojitelji
datuma zadaca
6. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE
Planirano
Radne zadacée Obilik rada vrijeme Nositelji
realizacije
Individualno stru¢no usavrs$avanje
psihologa
— sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, edukacijama,
seminarima u organizaciji AZOO, . - .
MZO. HPK, HPD i dr. predavgnja, k_(_)ntlnuwano pS|h_oIog,
— sudjelovanje na stru¢nim suravd n.Ja .Sa tljekomv vanjske .
predavanjima organiziranih §tmcn4a61ma. , P edaﬁ‘gos‘ke ustgnoy_e/ :
izvaniu Vrticu | godine nstitucije

unutar Vrtica

stru¢no konzultativni rad sa
strucnjacima

kontinuirano pracenje strucne
literature
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PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA U

PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.

Andrea Petrli¢, bacc.med.techn.

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice izvrSen je uvazavajudi

sistematizaciju poslova i zadace viSe medicinske sestre kao i zahtjeva godiSnjeg

plana i programa DV Medvjedi¢i Rugvica, a odvijat ¢e se uz poStivanje

epidemioloskih mjera HZJZ-a s obzirom na COVID - 19.

1. DIJETE
RB | Zadace i aktivnosti Suradnici | Vrijeme
1.1. | Pradenje i procjenjivanje potreba i Zdravstveni | Tijekom
zdravstvenog stanja djece voditelj godine
Odgojni
1.2. | Ostvarivanje specifi¢nih zadataka u djelatnici
odnosu na dijete Razvojna
djelatnost
— prikupljanje i obrada zdravstvenih
odataka novo primljene djece
P primi J Tijekom 1.
— sudjelovanje u prijemu djece . .
Zdravstveni | mjeseca
— sudjelovanje u prilagodavanj o
rejefovane u prijagocavanyu voditelj
programskih zahtjeva za dijete .
Razvojna
— pravilno provodenje njege i osobne . ..
P P jenee djelatnost Tijekom
higijene djece .
U J godine
— organizacija preventivnih pregleda u
dividualnim slucaievi
mdividualnim slucajevima 1 do 2x
— antropometrijska mjerenja i pracenje " .
godis$nje
stanja uhranjenosti, obrada podataka
— pracenje izostanka djece 1 analiza .
Zdravstveni
obola prema dobi, dijagnozi te o
P P 120 voditelj

poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
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— pracenje procijepljenosti 1 upucivanje
na docjepljivanje
— pracenje i procjenjivanje aktualnih

potreba djeteta/otkrivanje posebnih

Kontinuirano
tijekom godine
prema potrebi

potreba Zdravstveni | kontinuirano
— izrada individualiziranih planova za voditelj
djecu s zdravstvenim teskocama
— izrada jelovnika za djecu sa posebnim Tijekom
potrebama u prehrani Zdravstveni | godine
— vodenje priruéne apoteke, briga o voditelj
lijekovima koje osiguravaju roditelji
Izvanredne situacije
— pracenje uputa HZJZ i provodenje istih Kontinuirano
u svezi pandemije COVID — 19 Zdravstveni | prema
L3 djelovanje kod pojave pandemije voditelj epidemiologkoj
— pruzanje prve pomocéi Odgojni situaciji
— zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog | djelatnici
djeteta
2. RODITELJI
RB | Zadaée i aktivnosti Suradnici | Vrijeme
2.1. — organizacija i sudjelovanje na Ravnatelj Tijekom
roditeljskim sastancima godine
— individualni razgovori/savjetovanja
roditelja Zdravstveni
— prikupljanje podataka i dokumentacije | voditelj
0 zdravstvenom statusu djeteta
— suradnja vezana za zdravstvene Razvojna
specifi¢nosti djeteta djelatnost Tijekom
godine
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— informiranje roditelja preko odgojitelja
o provodenju mjera HZJZ u svezi

pandemije COVID - 19

Zdravstveni

voditelj

3.

ODGOJITELJI

RB

Zadace i aktivnosti

Suradnici

Vrijeme

3.1.

suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na

zdravstveni status i sve potrebe vezane
za zdravstveno stanje svakog pojedinog
djeteta

— suradnja i stru¢na pomo¢ u svim
oblicima provodenja kvalitete zivljenja

— sudjelovanje u provodenju internog
struénog usavrSavanja odgojitelja sa
zdravstvenog aspekta

— pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog
podrucja

— edukacija odgojitelja u provodenju
preventivnih mjera 1 zastite sebe 1 djece
u svezi pandemije COVID - 19

— edukacija 1 aktivno provodenje vjezbe
djelatnika u slu¢ajevima pojave

katastrofe i elementarnih nepogoda

Zdravstveni
voditelj
Odgojni
djelatnici
Razvojna

djelatnost

Tijekom

godine

4.

RAVNATELJ I STRUCNI TIM

RB

Zadace i aktivnosti

Suradnici

Vrijeme

4.1.

— realizacija zadace prema potrebi

ravnatelja,

Ravnatelj

Tijekom

godine
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— suradnja s ciljem unapredenja Razvojna
sigurnosnih uvjeta boravka djece u djelatnost
vrticu,
— suradnja u svrhu unapredenja prehrane,
— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i
programa, godisnjih izvjesca, te
uskladivanje GPP-a sa uputama u svezi
pandemije COVID - 19
4.2. — sudjelovanje u stru¢noj razmjeni Razvojna Tijekom
informacija djelatnost godine
4.3. — timska evaluacija postignuca Razvojna Tijekom
djelatnost godine
4.4. — poslovi po nalogu ravnatelja Tijekom
godine
5. VANJSKI SURADNICI
RB | Zadace i aktivnosti Suradnici | Vrijeme
5.1. — planiranje, programiranje i provodenje Tijekom
suradnje s drustvenom zajednicom godine
— suradnja sa Domom zdravlja - dje¢jim | Ravnatelj
dispanzerima Po potrebi
— suradnja sa Klinikama za pedijatriju: Odgojni
Klinika za djecje bolesti Zagreb djelatnici Po potrebi
— suradnja s: Hrvatskom komorom
medicinskih sestara, Hrvatskom Razvojna Tijekom
udrugom medicinskih sestara, djecjih djelatnost godine

vrtica
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE
RB | Zadace i aktivnosti Suradnici | Vrijeme
6.1. — vodenje dokumentacije o vlastitom radu Tijekom
— pracenje struéne literature godine
— prisustvovanje seminarima i sastancima
Strucnog drustva medicinskih sestara Tijekom
dje¢jih vrtica godine
— prisustvovanje u organizaciji Hrvatske | Zdravstveni
komore medicinskih sestra i voditelj Tijekom
ostvarivanje bodova za posjedovanje godine
licence za rad
— prisustvovanje struénim aktivima i Tijekom
odgojiteljskim vije¢ima godine
1. DOKUMENTACIJA
RB | Zadace i aktivnosti Suradnici | Vrijeme
7.1. | Vodenje dokumentacije i upuéivanje Zdravstveni | Tijekom
djelatnika na preglede prema zakonskoj voditelj godine
osnovi (sanitarna knjizica/higijenski
minimum
7.2. | Vodenje zdravstvene dokumentacije i Tijekom
evidencije: godine
— individualni zdravstveni karton djeteta
— evidencija pobola djece
— evidencija antropometrijskog mjerenja Prateca
— evidencija procijepljenosti djece sluzba,

evidencija povreda
evidencija o sanitarno higijenskom

nadzoru
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— evidencija o pregledu pri epidemioloskoj

Zdravstveni

indikaciji voditelj
7.3. | Vodenje HACCP dokumentacije
— rad na implementaciji HACCP-a i
unapredenju prehrane Ravnatelj, Tijekom
— nadzor higijene kuhinjskog bloka Zdravstveni | godine
— kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i | voditelj
pravilno skladistenje
— provjera kvalitete gotovih obroka
— kontrola higijene pri raspodjeli, pri
serviranju i distribuciji hrane
8. TEHNICKO OSOBLJE

RB | Zadace i aktivnosti Suradnici | Vrijeme

8.1. | Edukacija u podrucju djelatnosti Prateca
pojedinih grupa djelatnika (protokoli sluzba
¢is¢enja i dezinfekcije)

8.2. | Nadzor nad higijenskim stanjem i Zdravstveni | Tijekom
odrzavanje Cistoce cjelokupnog prostora, voditelj godine
opreme i igracaka, te pravilno provodenje
dezinfekcije

Prateca

8.3 | Kontrola dnevnika rada tehni¢kog osoblja | sluzba
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