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1. KURIKULUM

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NKRPOO) kao
sluzbeni dokument, odreduje sve bitne sastavnice kurikuluma svih vrti¢a u Republici
Hrvatskoj, odnosno sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini. Odrazava se
na cjelokupnu organizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog rada vrti¢a te je osnova za
planiranje kurikuluma vrti¢a. U tom dokumentu sadrzana su polaziSta, vrijednosti, nacela i
ciljevi, utemeljeni na znanstvenim i stru¢nim dosezima hrvatske i medunarodne teorije i
prakse ranog i predSkolskog odgoja. Temelji se na suvremenom shvaéanju djeteta i
institucionalnog djetinjstva, pri ¢emu je naglasak na razvoj mogucénosti djeteta uz posStovanje

jedinstvenosti i dostojanstva svakog djeteta.

Kurikulum vrti¢a obiljezava dinami¢nost te kontinuirani razvoj temeljem ucenja,
razvoja i suradnje svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Put razvoja kvalitete odgojno-

obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a dugotrajan je i zahtjevan proces.

Izrada kurikuluma pretpostavlja shvacanje djeteta kao socijalnog subjekta, koji
konstruira i sudjeluje u vlastitom zivotu i razvoju, ono istrazuje, postavlja pitanja i provjerava
vlastite hipoteze, aktivno uci i suraduje s drugima. SadrZaji djetetovog ucenja nisu strogo
propisani, kurikulum vrti¢a obiljeZava njegova fleksibilnost. Dijete uci putem igre, izravnim
djelovanjem i iskustvom, stoga se stavlja naglasak na stvaranje uvjeta za ucenje,
zadovoljavanje potreba i prava djeteta. Pri tome je potrebno materijalno, prostorno i socijalno
okruzenje prilagoditi interesima, potrebama i mogucnostima djeteta, poznavajuci i razvojne

osobitosti djeteta.

Kurikulum Djec¢jeg vrtica Medvjedi¢i Rugvica temelji se 1 izgraduje na osnovama
navedenim u Nacionalnom kurikulumu ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja u
Republici Hrvatskoj. Njime se utvrduje okvirni plan i program rada kroz redoviti program
koji se provodi u Vrti¢u. Redovni program obogacivat ¢emo organizacijom izleta, kazali§nih
predstava i1 odlaskom na druga odrediSta s ciljem poticanja djec¢jih doZivljaja 1 dopunjavanja

znanja i iskustva u skladu s njihovim potrebama i interesima.



1.1. Vizija Vrtica

Vizija rada s djecom u ranom i predskolskom odgoju jest pruziti svakom djetetu
sigurno, uzbudljivo, postovano i poticajno okruzenje u kojem c¢e stvoriti najbolju priliku za
rast i razvoj sukladno individualnim potrebama i preferencijama. Probuditi kod djece osjecaj
kao da su kod kuce, u prijateljskom ozracju i suzivotu s prirodom. Biti mjesto na kojem ¢e

djeca dobiti najbolju njegu, zastitu, obrazovanje te odsko¢nu dasku za buduénost.

Vizija vrtica sigurnost, samopouzdanje i samopoStovanje djeteta

za dijete - razumijevanje vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, socijalnih,
komunikacijskih, spoznajnih i sl.)

- uspostavljanje uspjesSne meduljudske komunikacije (sudjelovanje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje, tolerancija i posStivanje razli¢itosti)

- istrazivanje i razvijanje kompetencija

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (djelovanje, miSljenje i
odlucivanje)

- usvajanje i prakti¢no koriStenje pojmova i predodzbi kojima dijete
objasnjava i razumije sebe, svoje izbore i ponasanja

- mogucénost kvalitetne prilagodbe na trenutacne i potencijalno nove
okolnosti

- opc¢a dobrobit 1 radost svakog djeteta

- Zivljenje 1 u€enje djeteta

Vizija vrtica - podrska obitelji (roditeljima) u realizaciji kvalitetne afirmativne
za roditelje roditeljske uloge

- uzajaman partnerski odnos (vrti¢-obitelj)

Vizija vrti¢a - organizacija funkcionalnog, sigurnog prostora — usmjeren na
za prostorno, promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju

materijalno i - pruza pravo na privatnost, raznolik spektar razvojno primjerenih i
vremensko uvijek dostupnih materijala koji poti¢u aktivnu konstrukciju znanja
okruzenje - odrZavanje estetike (interijer/eksterijer)

- fleksibilnost u dnevnom radu — prepoznavanje i uvazavanje potreba
djece

- okruzenje u kojem je dijete centar djelovanja i rada

Vizija vrti¢a - postivanje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje




za ozracje

razvijaju identitet i kompetencije djeteta
umanjivanje rizi¢nih ¢cimbenika
osnazivanje zastitnog mehanizma

prihvacanje i poticanje vrijednosti obitelji, druStva i zajednice

Vizija vrti¢a
za struéni tim

i odgojitelje

nadogradivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za eti¢no i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djecom i obiteljima
razvijanje refleksivne prakse

rad utemeljen na humanom djelovanju

razvijanje Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog procesa

razvijanje osobne odgovornosti

Vizija vrtica
za ostale

zaposlenike

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu i/ili poslove, dobrobit djece i na cjelokupno ozradje vrtic¢a

1.2. Misija Vrtic¢a

Djeca najbolje uce slijedeci svoje osobne interese 1 ciljeve. Naime, dok slijede svoje

izbore 1 planove, djeca istraZzuju, postavljaju pitanja i odgovaraju na ista, rjeSavaju probleme

te komuniciraju s vrSnjacima i odraslima. Na taj nacin mogu ste¢i ,.kljucna iskustva®™ iliti

»Kljuéne pokazatelje razvoja“ kroz aktivnosti koje poti€u razvojno vazne vjeStine i

sposobnosti u stimulativnom okruzju.

Shodno tomu, misija rada s djecom u ranom 1 predSkolskom odgoju je njegovati

individualnost 1 jedinstvene kvalitete svakog djeteta kroz njegovo odrastanje, pruzati podrsku

i potrebnu edukaciju obitelji, ali i doprinositi razvoju drustvene te lokalne zajednice.

Sveprisutna je teznja, odnosno nastojanje da nasa djeca budu:

e ispunjena rado$¢u i zadovoljna u okruZenju u kojem se nalaze

e samostalna i kriticki osvijeStena

e kreativna i stvaralacki obogacena

e inicijativnog i poduzetnog duha




e educirana o vaznosti zastite okoliSa
e spremna pomoc¢i drugima
e svjesna vaznosti tolerancije, prihvacanja i postivanja drugih

e spremna na izazove suvremenog drustva

1.3. Kultura vrtica

Kultura vrtica kao ljudska zajednica prepoznatljiva je po meduljudskim odnosima i
zajedni$tvu, odnosno zajedniC¢kom radu. Bilo da je rije¢ o upravljanju, organizaciji ili
prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju vrti¢a. Vazno je istaknuti usmjerenost na
cjelozivotno, kontinuirano ucenje koje uvelike pridonosi unaprjedenju i boljem razumijevanju

odgojno-obrazovne prakse.

Prostor, odnosno okruzenje u kojem se nalazimo utjece na to kako razmisljamo, kako

se osje¢amo 1 kako se ponasamo te uvelike utjee na kvalitetu naseg zivota.

Kultura vrti¢a gradi se postupno, zajednickim snagama 1 istraZivanjem te nastojanjem
unaprjedenja nacina rada i odgojne prakse ¢injenjem 1 sudjelovanjem. Sklad i1 harmonija u
vrticu kao zajednici postizu se ravnomjernom distribucijom mo¢i, eticnim djelovanjem 1

medusobnim poStovanjem.



2. TEORIJASKA POLAZISTA KURIKULUMA

Postojeci dokumenti:

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2014.)
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
Konvencija o pravima djeteta (2001.)

Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)
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Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012))

Primjeri dobre prakse u Republici Hrvatskoj

Sinergija teoretiara i prakti¢ara ranog i predskolskog odgoja Republike Hrvatske, i
procesu visegodiSnjeg zajednickog istrazivanja i razvoja odgojno-obrazovne prakse jedan je
od temelja kurikuluma vrti¢a. Iskustva vrtica koji su nosioci kvalitetne odgojno-obrazovne
prakse predstavljaju putokaz razvoja u smjeru stvaranja kurikuluma kojeg obiljezavaju

humanisticke, sukonstruvisticke i integrirane znacajke.
Znanstvene studije

Relevantne studije i postignuéa u teoriji i praksi institucijskog odgoja i obrazovanja
dijete definiraju kao osobnost ve¢ od rodenja kojeg treba ozbiljno shvacati 1 postivati. Dijete
nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira 1 u velikoj mjeri
odreduje vlastiti zivot i1 razvoj. Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduéi Zivot, vec¢ je

zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu.



3. NACELA KURIKULUMA I VRIJEDNOSTI KOJE NJEGUJEMO

Nacela, kao vrijednosna uporiSta za uspjeSno ostvarivanje kurikuluma vrti¢a, prema

NKRPOO su:

e fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa vrti¢a

e partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

e osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

e otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Vrijednosti koje njegujemo, a osnova su za planiranje i provedbu vrtickog kurikuluma,
proizlaze iz NKRPOO-a. One usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje k osiguravanju
individualne i druStvene dobrobiti, a trebale bi unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni,

duhovni i motori¢ki razvoj djece.
U skladu s time, u naSem Vrti¢u njegujemo sljedece vrijednosti:

e znanje: aktivno stjecanje znanja kod djece putem otkrivanja i istrazivanja, oslanjajuci
se ponajvise na stjecanje znanja kroz igru u poticajnom materijalnom i socijalnom
okruzenju u interakciji s drugom djecom uz potporu odgojitelja.

e identitet: poticanje i razvoj osobnog identiteta, podrzavanje i prihvacanje kulturnog i
nacionalnog identiteta kao osnove prema inetrkulturalnosti i multikulturalnosti u
globalnom vremenu. OsnaZivanje i razvoj samopoStovanja, pozitivne slike o sebi i
drugima te pozitivne interakcije s drugim ljudima.

e humanizam i tolerancija: pristup temeljen na suosjecanju, prihva¢anju i medusobnom

pruzanju potpore, kao 1 osposobljavanju djeteta za razumijevanja svojih prava, obveza
I odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih. Promocija inkluzije djece s
posebnim potrebama i pravima u redoviti program vrtica te jednaka prava za sve.

e odgovornost: smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i odgovornosti djeteta.

e autonomija: ostvarenje participativnih prava djeteta - inicijativa i oblikovanje
aktivnosti, donoSenje odluka i vrSenje izbora, uvidanje posljedica, iznoSenje i
zastupanje vlastitog misljenja.

e Kkreativnost: prihvacanje, njegovanje i poticanje prirodne kreativnosti djeteta tijekom
odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja. Naglasak na

razvoj divergentnog misljenja djeteta.



4. BITNI ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA VRTICA

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz prepoznavanja potreba naSeg

novootvorenog Vrti¢a kao zajednice koja uci i razvija se. Cilj nam je u narednom razdoblju

kontinuirano unapredenje i nadogradnja odgojno-obrazovnog rada i programa, uvazajuci

potrebe i interese djece, roditelja i lokalne zajednice u kojoj djelujemo.

U odgojno-obrazovnom radu Vrti¢a postavljeni su sljede¢i bitni zadaci:

1. unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja

(u funkciji igre i ucenja djece kroz primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja o

djetetovom razvoju, u¢enju i potrebama)

Zadace:

formiranje prostorno i socijalnog okruzenja koje ¢e zadovoljavati potrebe i interese
djece, poticati djecu na suradnju, igru i ucenje
osposobljavanje i osvjeStavanje odgojitelja za bolje slusanje i razumijevanje djece

s ciljem podizanja sveukupne kvalitete zivljenja u Vrti¢u

2. planiranje i pracenje procesa prilagodbe djece na vrti¢/jaslice
Zadace:

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja

ublazavanje separacijske anksioznosti 1 izgradivanje osjec¢aja sigurnosti kod djeteta
suradnja s roditeljima u svrhu jac¢anja njihovih resursa tijekom prilagodbe te
gradenja odnosa povjerenja u odgojitelje 1 vrti¢

pracenje specifiCnosti 1 konkretnih obiljezja prilagodbe sve djece, s posebnom

naglaskom na djecu s posebnim razvojnim potrebama

3. jacanje suradnje i komunikacijskih vjestina odgojitelja u radu s roditeljima te stvaranje
partnerskih odnosa medu odgojno-obrazovnim djelatnicima
Zadace:

stvaranje okruzenje u kojem vladaju partnerski odnosi i medusobna podrSka u

odgojno-obrazovnom radu

aktivna ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovnom procesu



poticanje razvoja komunikacijskih vjeStina odgojitelja s ciljem usavrSavanja
odgojitelja koji aktivno pristupa komunikaciji s roditeljima, izgraduje suradnicki i
partnerski odnos s roditeljima te uspostavlja odnos povjerenja s njima

poticanje uspostavljanja komunikacije s roditeljima putem raznolikih kanala
komunikacije

izgradnja partnerskih odnosa i kulture suradnje medu odgojno-obrazovnima
djelatnicima

4. razvijanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada s djecom pred polazak u Skolu
Zadace:

planiranje i oblikovanje uvjeta prikladnih za stjecanje raznolikog iskustva i
izvodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti koje su djeci zanimljive,
neposredne, potiu na istrazivanje, promisljanje, rjeSavanje problema i otkrivanje
istrazivanje u sklopu razli¢itih modaliteta izrazavanja

razvoj kljuénih kompetencija u djece pred polazak u $kolu, kognitivnih te socio-

emocionalnih vjestina

5. identifikacija i rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Zadacde:

provodenje specificnih postupaka 1 zadaca s ciljem omogucavanja jednakih
mogucnosti razvoja, stjecanja kompetencija 1 u€enja u skladu s individualnim
potrebama djeteta u okviru redovitog odgojno-obrazovnog programa

osmisljavanje i provodenje individualiziranih programa

obogacivanje programa u skladu s djetetovim interesima, vjeStinama i

sposobnostima



5. PROGRAM

1. Redoviti 10-satni program

Redoviti program namijenjen je djeci od navrSene prve godine do polaska u skolu.
Provodi se kroz cjelodnevni vrti¢ki i jaslicki program. Opc¢ina Rugvica sufinancira plac¢anje

programa.

Cilj:

Cilj nam je potaknuti cjelokupan razvoj djeteta kroz kvalitetnu suradnju cijelog
kolektiva. Kontinuirani rad na unapredivanju cjelokupnog materijalnog i socijalnog konteksta
za Zivljenje i u€enje djece i odraslih §to ukljucuje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse u
svim segmentima: planiranju, programiranju, pracenju, procjenjivanju, dokumentiranju i

vrednovanju.

Bitne zadace:

e stvaranje uvjeta za optimalan razvoj svih djetetovih potencijala primjereno njegovim
potrebama, razvojnim osobinama, sposobnostima i interesima

e kreiranje poticajnog okruzenja za igru i uenje

e promi$ljanje o temama projekata uskladenih s djetetovim interesima, inicijativama i
spontanim situacijskim poticajima

e pratiti, procjenjivati, dokumentirati 1 vrednovati proces ucenja djece

e mijenjanje uloge odgojitelja u procesu ucenja djece

e motivirati roditelje svih odgojnih skupina za aktivno sudjelovanje u kreiranju i

provedbi programa i projekata

Strategija djelovanja: utvrdivanje inicijalnog stanja u svim odgojnim skupinama za
optimalno strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa: prostorni i materijalni kontekst,
interakcije: dijete-dijete, dijete-odrasli. Refleksija odgojitelja i struénih suradnika u cilju
unapredivanja pojedinih segmenta procesa. Tjedni timski sastanci planiranja, programiranja i
vrednovanja. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za samoprocjenu kvalitete odgojno-
obrazovne prakse prema indikatorima postignuca i1 standardima kvalitete. Izraditi upitnik za

roditelje u svrhu procjene kvalitete rada vrti¢a u svim segmentima.



Ciljani obrazovni ishodi programa:

Stvaranje realne i pozitivne slike o sebi

Zadovoljavanje osobne radoznalosti, interesa glede razlicitih tema

Razvoj osobnosti, autenti¢nosti

Stjecanje spoznaje u raznim aktivnostima - osjecaj vlastite kompetencije

Usvajanje socijalno-interaktivnih vjestina — ukljucenje u igru sebi sliénima
Sposobnost iskazivanja emocija na prihvatljive nacine

Razvoj osjecaja prihvacenosti, pripadanja

Spremnost na suradnju

Samodisciplina, ustrajnost, odgovornost

Iskazivanje visih razina misaonih procesa sto podrazumijeva: logi¢ko-kombinatoricko
misljenje, kreativno divergentno, kriticko misljenje

Originalnost i izvornost ideja i rjeSenja

Neovisnost u u¢enju i izazovima sve do tocke moguce pogreske

Sposobnost  kreativnog istrazivanja, verbalno, pokretom, likovno, pomocu

neoblikovanog materijala te scensko—dramskog

Nacin pracenja, evaluiranja i dokumentiranja: Kontinuirani pedagosko instruktivni uvid u

rad odgojitelja koji vrSe struc¢ni suradnici i nakon toga zajedno daju refleksije. Primjena

razli¢itih oblika dokumentiranja: foto i video zapisi, protokoli prac¢enja razlicitih segmenata

procesa, inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgojitelje i roditelje.

Plan svecanosti i obiljeZavanja znacajnih datuma i blagdana

MJESEC DOGADAJ

SIJECAN]J Svjetski dan smijeha,

Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA Valentinovo

Medunarodni dan materinjeg jezika

Maskare

OZUJAK Dan Zena

Dan oceva
Medunarodni dan srece

Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan pripovijedanja
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Prvi dan proljeca

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade

Uskrs

TRAVANJ Svjetski dan kazaliSta

Svjetski dan Sale

Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Svjetski dan plesa

Medunarodni dan odgoja bez batina

SVIBANJ] Dan Sunca

Medunarodni dan vatrogasaca
Majcin dan

Medunarodni dan obitelji

Svjetski dan sporta

LIPANJ Svjetski dan roditelja UN-a

Tijelovo

Svjetski dan zastite ¢ovjekove okoline
Svjetski dan borbe protiv dje¢jeg rada
Dan oceva

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan drzavnosti

SRPANJ Medunarodni dan poljubaca
KOLOVOZ Medunarodni dan prijateljstva
Dan dupina

Medunarodni dan mladih
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DIJELATNIKA

Opéi cilj struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika je omoguéiti i poticati
permanentno stjecanje relevantnih znanja i razvoj vjestina potrebnih za kvalitetnije izvodenje
odgojno-obrazovne prakse koje ¢e biti u skladu sa suvremenim spoznajama o razvoju te
odgoju i obrazovanju djeteta.

Kvalitetnim stru¢nim usavrSavanjem svaki odgojno-obrazovni djelatnik profesionalno se
razvija te unapreduje svoje stru¢ne, metodi¢ke, osobne i socijalne kompetencije. Zauzvrat
povecava se ucinak odgojno-obrazovne ustanove u ostvarivanju planiranih ciljeva i zadaca.

Stru¢no usavrSavanje, organizacijski mozemo podijeliti na skupni i individualni oblik.
Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelji 1 ¢lanovi stru¢nog tima ostvarit ¢e samostalnim
proucavanjem stru¢ne literature S ciljem stjecanja novih znanja, spoznaja, kompetencija i
metodike.

Skupni oblici stru¢nog usavr$avanja ostvarivat ¢e se unutar vrtiéa u okviru strucnih tijela
(strucni aktivi, odgojiteljska vijeca), ali i putem radnih dogovora te suradnje u refleksivnom
dijalogu koji ¢emo poticati. Refleksiju prepoznajemo kao znacajan oblik ucenja, putem kojeg
se individualna praksa moZe mijenjati i poboljSavati. Ona ukljucuje promisljanje o iskustvima

na nacin kojim se mijenjaju stajalista, a djelovanje se poboljsava (Freed, 2003).

Naglasak stru¢nog usavrSavanja unutar vrtic¢a biti ¢e na:
e jacanju stru¢nih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika
e usavrSavanje u primjeni suvremenih metoda i oblika rada

e jacanju komunikacijskih vjeStina

Prikaz rada odgojiteljskog vijeca

Vrijeme

Teme Nositelji realizacije

Prijedlog Godi$njeg plana i programa rada djecjeg vrtica

i Kurikuluma vrtica ravnateljica,
Donosenje Programa stru¢nog usavr§avanja i Plana i odgojitelji, o
o SR . N . 9 sijeCanj 2021.
programa staziranja odgojitelja pripravnika ¢lanovi stru¢nog
Organizacija rada tima
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ravnateljica,

Valorizacija rada ustanove odgojitelji, lipani 2022
Ljetna organizacija rada ¢lanovi struénog pan) '
tima

ravnateljica,
odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima

Prijedlog Godisnjeg izvjesca o radu ustanove kolovoz 2022.

Planirane teme internih strucnih aktiva ¢lanova struc¢nog tima vrtié¢a

Teme Nositelji Vrijeme realizacije

Komunikacijske vjestine pedagoginja i psihologinja veljaca 2022.

Pruzanje prve pomoci u odgojno-

. . zdravstvena voditeljica ozujak 2022.
obrazovnim skupinama

Timski rad pedagoginja i psihologinja travanj 2022.

Sukladno aktualnim potrebama odgojne prakse, moguce su izmjene tema i vremena
realizacije predavanja/radionica. Osim toga, pratit ¢emo interese, razinu znanja i vjeStina
odgojno-obrazovnih djelatnika te djelovati u smjeru jacanja njihovih kompetencija za

uspjeSan rad i razvoj.

Odgojitelji 1 strucéni suradnici redovito ¢e se poticati na ukljucivanje u strucno
usavrSavanje izvan vrti¢a putem edukacija, seminara, struénih skupova u organizaciji AZZO,
MZO i ostalih ustanova.

Strucni suradnici psiholog, pedagog i zdravstveni voditelj usavrSavat ¢e se 1 putem

svojih stru¢nih sekcija, komora i drustava.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ i obitelj temeljni su sustavi u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija,

raste, zadovoljava svoje potrebe, stjeCe znanja, spoznaje i vjeStine potrebne za Citav zivot
(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, 2015).
Kvalitetno djelovanje vrti¢a pretpostavlja aktivhu uklju¢enost roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu. Kako bismo ostvarili navedeno poticat ¢emo aktivnu suradnju i
partnerstvo roditelja i vrtica kao odgojno-obrazovne ustanove. Cilj nam je temeljiti suradnju
na medusobnom uvazavanju i prihvacanju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
(ukljucujuéi roditelje) radi zadovoljenja individualnih potreba djeteta i poticanja njegova
cjelovitog razvoja.

Poticat ¢emo razliCite vrste suradnje roditelja 1 wvrti¢a, ukljucujué¢i razmjenu
informacija (uzimajuéi u obzir novonastalu situaciju povezanu s bolesti COVID-19 osobito
osigurati komunikaciju i objavljivanje sadrzaja putem mrezne stranice vrtica, e-poste ili
drugih odgovaraju¢ih kanala komunikacije), omogucéavanje sudjelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu, izvodenje predavanja za roditelje uvazavajuci njihove aktualne potrebe
nastoje¢i ih podrzati i osnaziti u roditeljskoj ulozi te ukljucivanje roditelja u aktivnosti i
dogadanja u vrticu (u skladu i moguénostima s aktualnim epidemioloskim mjerama HZJZ-a i
MZO0O-a). Takoder ¢emo njegovati ulogu roditelja kao c¢imbenicima podrske odgojno-
obrazovnom radu ustanove uvazavaju¢i njihovu ulogu pri organizaciji rada, izvodenju i

vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa.

Planirane aktivnosti za promicanje suradnje roditelja/skrbnika s vrti¢cem

Poslovi i zadace Nositelji Vn_Jemf
realizacije

o primjena inicijalnog upitnika novoupisane djece

o izrada pisanih materijala za roditelje/skrbnike vezano prosinac 2021,
uz proces prilagodbe djece ¢lanovi ST, | sijeanj 2022.,

o informiranje roditelja/skrbnika o0 moguénosti odgoyjitelji te prema
ukljuéivanja u proces prilagodbe djece u odgojnoj potrebi
skupini (u skladu s epidemioloskim uputama)

o kontinuirana razmjena informacija na relaciji odgojitelj- | odgojitelji, kontinuirano
roditelj/skrbnik ¢lanovi ST tijekom
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o komunikacija s roditeljima putem kuti¢a za roditelje, pedagoske
biljeznice za roditelje te koristenjem drugih platforma godine
za komunikaciju

o komunikacija s roditeljima putem mrezne stranice
vrti¢a (objavljivanje pisanih sadrZaja, fotografija rada u
skupinama, radova djece i sl.)

o prikaz rada odgojne skupine putem panoa, plakata u
vrticu

O izrada letaka za roditelje o razli¢itim temama ovisno o

trenutno procijenjenoj potrebi

O odrzavanje roditeljskih sastanaka na temu prilagodbe
djeteta na vrti¢/jaslice, polazak u skolu te drugi
informativni i komunikacijski sastanci na razini
odgojne skupine (u skladu s epidemioloskim mjerama)

O organiziranje zajednickog druzenja djece, roditelja i
odgojitelja (ako aktualne epidemioloSke mjere dozvole)

o poticanje uklju¢ivanja roditelja u dogadaje i aktivnosti

u skupini/vrti¢u (ako aktualne epidemioloske mjere

dozvole) kontinuirano
o odrzavanje individualnih savjetodavnih razgovora s odgojitelji, tijekom

odgojiteljima/¢lanovima stru¢nog tima ovisno o potrebi Clanovi ST pedagoske

roditelja (specifi¢ne teSkoce djeteta, krizne situacije, godine

podrska razvoju djeteta i dr., uz pridrzavanje
epidemioloskih mjera)
o praéenje prijedloga roditelja vezanih uz organizaciju
o rada, njihovih potreba i povratnih informacija o
odgojno-obrazovnom radu (dogovori, informativni
razgovori, primjena anketa/upitnika) svibanj/lipanj
O zavrSne svecanosti odgojnih skupina (u skladu s 2022.

epidemioloskim preporukama)

Suradnja s roditeljima/skrbnicima vrednovat ¢e se na temelju povratnih informacija dobivenih
putem upitnika/anketa za roditelje, broja odrzanih individualnih razgovora/savjetovanja s
roditeljima te njihovih zapisnika, odaziva na roditeljske sastanke, zapisnika roditeljskih

sastanaka, lista pracenja procesa adaptacije.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Proces vrednovanja usmjeren je na utvrdivanje stupnja postignuca ciljeva i
obrazovanja te utvrdivanje ¢imbenika odgovornih za postignute ishode i ucinke odgoja i
obrazovanja. Pra¢enje i analiza provedenog vrednovanja nuzna je za kontinuirano i sustavno
unapredivanje odgojno-obrazovne kvalitete ustanove. Kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa
potrebno je kontinuirano pratiti, buduéi da ona nije stati¢na, nego se stalno mijenja. Cine ju
brojni ¢imbenici utjecaja poput okruzenja, ozracja, vodenja, odnosa, komunikacije, uvjerenja,
vrijednosti, ponasanja i sl., nuznih za djetetov cjeloviti razvoj, odgoj 1 ucenje. Kvaliteta
odgojno-obrazovnog programa ocituje se, izmedu ostalog, u tome koliko uspjesno odgovara
na potrebe drustva (djece, roditelja, obitelji, zajednice) te koliko je u funkciji drustvenog

napretka.

Za uspjeSno pracenje i vrednovanje potrebno je utvrditi kriterije te prema njima

kontinuirano analizirati postoje¢u odgojno-obrazovnu praksu, odnosno sagledavati njezine
pozitivne strane te uocavati i unapredivati njezine , kriti¢ne tocke”.
Razlikujemo, s obzirom na naéin vrednovanja ustanove, unutarnji i vanjski pristup koji se
razlikuju u odnosu na subjekte koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje provode
¢imbenici u ustanovi koji su izravno ili neizravno ukljuceni u odgojno-obrazovni proces
(odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj, ¢imbenici lokalne
zajednice itd.).

Ustanove za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje podlijezu i stalnomu vanjskom
vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed poznati i medusobno uskladeni. Vanjsko vrednovanje
provode Cimbenici izvan ustanove poput Ministarstva, Agencije za odgoj 1 obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, instituti i drugi.

Ovakvim vrednovanjem (unutarnjim i vanjskim) procjenjuje se djelovanje Citave ustanove,
ukljucujuéi 1 njezinu pravnu uredenost, primjenu pedagoskog standarda, raznovrsnost
programa 1 dr., kao i procjenu pojedinih segmenata (npr. pracenje napredovanja djece,
poStovanje prava djece 1 roditelja, inkluzije djece s teSkoama, profesionalnog usavrSavanja

struénjaka u ustanovi i dr.).

Samovrednovanje mozemo definirati kao proces sustavnoga i kontinuiranog pracenja,

analiziranja 1 procjenjivanja uspjeSnosti rada u kojemu sudjeluju svi sudionici odgojno-

16



obrazovnog procesa (djeca, roditelji, odgojitelji, ravnatelj, stru¢ni suradnici i drugi djelatnici)

(Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012).

Cilj samovrednovanja je osvijestiti trenuta¢no stanje u vrti¢u, unapredivati postojece stanje,

identificirati pozitivnha postignuca te identificirati probleme s namjerom promisljanja i

provodenja strategija usmjerenim prema njihovom rjesavanju.

U skladu s time vrednovanje programa unutar vrtica provodit ¢emo na temelju sljede¢ih

pokazatelja:

liste prac¢enja djetetova razvoja

anketni upitnici

dosjei djece, biljeske/zapisnici razgovora i inetrvjua s djecom

razli€iti zapisi odgojitelja (foto dokumentacija, video prikazi, anegdotske biljeske)
dokumentirane ostvarene aktivnosti u odgojno-obrazovnom procesu (foto/video zapisi,
osvrti)

djecji radovi (crtezi, radni listovi, dramatizacije i dr.)

izjave djece

mape djece

upitnik za valorizaciju odgojno-obrazovnog rada (tromjese¢na, polugodi$nja, godi$nja)
razvojni portfolio odgojitelja i stru¢nih suradnika

refleksije 1 zapisnici refleksija odgojitelja i €lanova stru¢nog tima

pisane pripreme za roditeljske sastanke, prisutnost roditelja na sastancima

zapisnici i broj individualnih razgovora s roditeljima

Vrednovanje ¢e se provoditi i na temelju obavezne pedagoske dokumentacije:

pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine (dnevni plan rada, tjedni plan
rada, mjesecni/tromjesecni plan rada, polaznost djece i razlozi izostanka, zapazanja 0
dje¢jim aktivnostima, biljeske o suradnji s roditeljima i (su)struc¢njacima, biljeske o
djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, mjesecna/tromjesecna valorizacija
plana i programa odgojno-obrazovnog rada)

Godidnji plan 1 program rada koji ¢e se po potrebi nadopunjavati 1 prilagodavati
aktualnim potrebama

Godisnje izvjesce o radu vrtica
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Indikatori kvalitete odgojno obrazovnog programa, koje ¢emo pratiti:

ponuda materijala, aktivnosti i sadrzaja ponudenih djeci, te njihove interese

djetetova ukljucenost u aktivnosti

razvojni status djece, napredovanje djece

ukljuéenost i prihvacenost djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ili djece u riziku

zadovoljstvo sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djece, odgojitelja, roditelja i dr.)

odaziv roditelja na roditeljske sastanke i njihove povratne informacije

ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces, ako epidemioloske mjere dozvole (izlozbe,

radionice, sveCanosti, boravak u skupini)

informiranost roditelja o radu skupine, ponasanju i napredovanju djeteta (obavljeni individualni

razgovori/savjetovanja, sadrzaji na mreznim stranicama vrti¢a, panoima za roditelje, djecji radovi i

sl.)

Na kraju pedagoske godine dostavit ¢emo nadleznim institucijama (Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta, Agenciji za odgoj i obrazovanje te Opc¢ini Rugvici) Godisnje izvjesce o
radu ustanove.

Njime ¢emo obuhvatiti cjelokupnu analizu rada Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini $to
ukljuCuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske uvjete rada,
provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno—obrazovnog rada
s djecom, polaznost i1 ostvarenost stru¢nog usavrSavanja djelatnika vrti¢a unutar ustanove,
provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima.

Temeljem provedene analize odredit ¢emo smjernice naSeg djelovanja za podizanje

kvalitete rada u sljede¢oj pedagoskoj godini.
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